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WYBORY

W maju na wybory!

W zwigzku z rezygnacja Mieczystawa Jurka z funkcji przewodniczacego ZR, zgodnie ze
statutem NSZZ,,Solidarnos¢” zorganizowane zostanie Walne Zebranie Delegatow Regio-
nu w celu wyboru nowego przewodniczacego.

WZDR odbedzie si¢ w dniach 19-20 maja br., w sali
konferencyjnej Netto Areny (ul. Szafera 3/5/7 Szczecin,
wejscie C4 od Arena Cafe). Jednoczesnie z wyborem no-
wego szefa Regionu, odbedg si¢ wybory uzupelniajace na
czlonkéw Zarzadu Regionu.

Przypominamy, ze jezeli liczebno$¢ zwigzku zwiekszy-
ta sie w taki sposdb, ze organizacja moze powola¢ dodat-
kowego delegata lub dotychczasowy delegat odszed! ze
zwiazku, organizacja taka moze przeprowadzi¢ wybory
uzupelniajace.

Z uwagi na konieczno$¢ zatwierdzenia ewentualnych
wyboréw uzupelniajgcych przez Regionalng Komisje
Wyborczg oraz zachowania terminu na poinformowanie

b

Delegatéw o Walnym Zebraniu, prosimy o przekazanie
ostatecznej informacji o delegatach oraz ewentualnych
dokumentéw z przeprowadzonych wyboréw do dnia 18
kwietnia 2025 roku.

Na dwa tygodnie przed WZDR, do organizacji roze-
stane zostanie sprawozdanie Zarzadu Regionu z mijajacej
kadencji. Wszelkie uwagi prosimy zglasza¢ do biura ZR
droga mailowg (solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl).

W celu usprawnienia przebiegu zebrania, Zarzad Re-
gionu prosi, by delegaci, ktérzy chca pracowaé¢ w Komisji
Skrutacyjnej oraz Komisji Uchwat i Wnioskow zglaszali
sie do przewodniczacego Regionalnej Komisji Wyborczej
lub sekretariatu ZR.
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Rezygnacja Mieczystawa Jurka

Z dniem 1 kwietnia, ze swojego stanowiska zrezygnowat Mieczystaw Jurek - przewodniczacy
Zarzgdu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego przez ostatnie 27 lat. Jego decyzja
oznacza, ze Region czekajg przyspieszone wybory na nowego przewodniczacego.

Walne Zebranie Delegatéw Regionu odbedzie sie w
dniach 19 i 20 maja, w sali konferencyjnej Netto Areny
(ul. Wtadystawa Szafera 3/5/7, Szczecin). Do czasu wy-
borow, biezgca dziatalnoscig Zarzadu Regionu kierowacé
bedzie dotychczasowy wiceprzewodniczagcy — Przemy-
staw Mazur.

21 marca, przewodniczacy M. Jurek poprowadzit swoje
ostatnie posiedzenia prezydium i Zarzgdu Regionu. Poin-
formowat wéwczas oficjalnie o swojej rezygnacji z dniem
1 kwietnia z funkcji przewodniczgcego ZR oraz delegata
na Krajowy Zjazd Delegatdw. Wigzata sie z tym koniecz-
nos¢ przeprowadzenia wyboréw osoby kierujgca dziatal-
noscig biezacg ZR i przygotowaniem Walnego Zebrania

Delegatow Regionu. Sposrdéd dwéch zgtoszonych osdb
— Anny Grudziiskiej i Przemystawa Mazura, wiekszo$¢
gtosdw zebrat obecny wiceprzewodniczacy ZR.
Cztonkowie Zarzadu Regionu przegtosowali rowniez date
WZDR. Do wyboru byty dwie mozliwosci: 14-15 maja i
19-20 maja. Jednogtosnie wskazano drugg opcje.
Przyjeto réwniez informacje o rezygnacji M. Jurka ze
wszystkich funkcji w Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spo-
tecznego oraz o wysunietych przez niego rekomenda-
cjach na swoje miejsce (Przemystaw Mazur na cztonka
WRDS oraz Anna Grudziniska na przewodniczgcg Zespotu
problemowego ds. inicjatywy powotania parku narodo-
wego w Dolinie Dolnej Odry).
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Uroczyste pozegnanie
przewodniczacego

Oficjalnie i uroczyscie, 2 kwietnia pozegnaliSmy odchodzacego na emeryture Mieczystawa Jurka,
przewodniczacego Zarzadu Regionu przez ostatnie 27 lat. Na spotkaniu z najblizszymi wspotpra-
cownikami nie zabrakto wspomnien i podziekowan.

Odchodzacy przewodniczacy wyrazit
nadzieje, Ze jego nastepca bedzie mogt
liczy¢ na wsparcie wszystkich organiza-
cji zwiazkowych, poniewaz przed zwigz-
kiem stoi mndstwo trudnych wyzwan i
zadan.

- Ze wzgledu na sytuacje w zakladach
pracy w naszym regionie, potrzebna be-
dzie mobilizacja i duza wzajemna po-
moc. Zwigzek czekajg liczne wyzwania,
bo tylko ,Solidarno$¢” moze dokonaé
rewolucji, ktdrej bedziemy potrzebowac.
Oczywiscie, stuze pomoca i swoim do-
$wiadczeniem — mowit M. Jurek.

Wieloletni  przewodniczacy wspo-
minal ludzi, ktérych spotkal na swojej
drodze i ktorzy uksztaltowali go jako
zwigzkowego  dzialacza.  Szczegélnie
duzo miejsca poswigcit Longinowi Ko-
molowskiemu, dzialaczowi opozycji de-
mokratycznej w czasach PRL, przewod-
niczagcemu Zarzagdu Regionu, bytemu
wicepremierowi rzagdu Jerzego Buzka:

- To on mnie wszystkiego nauczyl. Z
jego wiedzy, kultury i cierpliwoéci mia-
tem szczescie korzystac i czerpaé - opo-
wiadal Mieczystaw Jurek.

Obecna podczas uroczystosci wdowa
po Longinie Komolowskim - Zofia, zy-
czyla Jurkowi spokoju na emeryturze:

- Longin z tych kwietnych gk w nie-
bie na pewno z radoscig patrzy na ciebie.
Emerytura to czas, zeby zaja¢ sie soba,
swoim zdrowiem i swoimi pasjami. Nie
wszyscy panstwo wiedzg, ze pan prze-
wodniczacy ma artystyczng dusza, po-
trafl wiele rzeczy sam zrobié, urzadzié
wnetrze, zagospodarowaé ogrod, zajac
sie kwiatami. Wreszcie bedzie mogt od-
pocza, robiac to, co lubi.

W wielu przeméwieniach podkre-

b e eun il
$lano charyzme i twardy charakter Mie-
czystawa Jurka, dzieki ktérem przez
niemal trzy dekady zachodniopomorska
»Solidarno$¢” byta silg, z ktéra liczy¢ sie
musial kazdy o$rodek wladzy w regionie,
niezaleznie od politycznej opcji. Zwra-
cano tez uwage na mniej oczywiste ce-
chy: umiejetnos¢ przewidywania, dobre
pojmowanie wspolpracy z samorzadem,
prace na rzecz podtrzymywania tradycji i
wielka dbalo$¢ o rozwijanie patriotycznej

$wiadomosci u mtodego pokolenia polo-
nusow.

Dariusz Madraszewski, wieloletni
wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
opowiedzial o jeszcze jednej zalecie: -
Przez 17 lat wspdlnej pracy mozna ko-
go$ pozna¢ bardzo blisko. Bywaly takie
tygodnie, ze spedzaliémy ze sobg w rdz-
nych podrézach na akcje, manifestacje,
posiedzenia krajowki — wigcej czasu niz
z zonami. [ zawsze zwracatem uwage na
to, ze przewodniczacy skupiony byl na
tym, jak moze komu$ pomoéc. Mozna
bylo zadzwoni¢ do niego z najtrudniej-
szym problemem, a on staraf si¢ znalez¢
rozwigzanie.

Petnigcy obowigzki przewodniczace-
go ZR - Przemystaw Mazur, dzigkujac od-
chodzacemu poprzednikowi za wielolet-
nig ciezky prace na rzecz Regionu, zyczyt
mu godnych wyzwan na emeryturze.
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WYBORY

Walne Zebranie
Delegatow Regionu

Walne Zebranie Delegatow Regionu jest wladzg sta- '

nowiacg, a jednoczesnie najwyzsza wladza w Regionie,
do ktdrej kompetencji nalezy podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach niezastrzezonych wyraznie dla in-
nych wladz. § 38 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” precyzuje,
ze wladza stanowigca podejmuje uchwaly i decyzje wigza-

ce dla pozostalych wladz danej jednostki organizacyjnej

Zwiazku oraz wszystkich wladz jednostek podrzednych
w zakresie ich wlasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w
Statucie.

W zakresie spraw finansowo-majatkowych wtadza
stanowigca podejmuje jedynie uchwaly, ktére w sposéb
ramowy nakladaja obowigzki w tym zakresie, a konkret-
ne decyzje finansowe przystuguja wladzy wykonawczej, a
wiec w tym przypadku Zarzadowi Regionu.

Co ciekawe, do delegatow wladzy stanowigcej nie ma
zastosowania ograniczenie zawarte w § 47 ust. 5 Statutu,
co oznacza, ze funkcje delegata mozna taczy¢ z manda-
tem posta na Sejm RP, senatora RP oraz posta do Parla-
mentu Europejskiego.

Nie mozna jednak laczy¢ funkcji zwigzkowych z kie-
rowniczg funkcja w organach organizacji politycznych
pelnionej w organach organizacji politycznej posiadaja-
cych kompetencje wladcze w ramach organizacji, nieza-
leznie od poziomu organizacyjnego, na jakim one wyste-
puja oraz niezaleznie od sposobu objecia tego stanowiska.

Podstawowym uprawnieniem i jednoczesnie obo-
wigzkiem Walnego Zebrania Delegatéw Regionu jest wy-
bor pozostatych wladz regionu. W tym celu zwoluje si¢
WZDR, ktére kolejno wybiera:

1) przewodniczacego Zarzadu Regionu,

2) pozostatych czlonkéw Zarzadu Regionu wybiera-

nych przez WZDR,

3) czlonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjne;j.

Wybory musza by¢ przeprowadzone w odrgbnych
glosowaniach zgodnie z powyzsza kolejnoscig. Oznacza
to, ze niedokonanie wyboru przewodniczacego Zarzadu
Regionu uniemozliwia dokonanie pozostatych wyboroéw,
a brak wyboru co najmniej potowy z zaplanowanej liczby
czlonkéw Zarzadu Regionu uniemozliwia wyboér Regio-
nalnej Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenie Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
otwiera przewodniczacy Zarzadu Regionu lub wyzna-
czony przez Zarzad Regionu jego czlonek, w obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania dele-

R

gatow. Liczba uprawnionych wynika z wyboréw prze-
prowadzonych w ustalonych okregach wyborczych, na

podstawie klucza liczbowego ustalanego na poczatku ka-
dencji zwigzkowe;j.

Otwierajacy posiedzenie przedstawia na poczatku po-
rzadek posiedzenia, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
delegatow w jawnym glosowaniu, a decyzja zapada zwy-
kia wiekszoscig gtosow.

Kandydatéw do wladz regionalnych mogg zglaszaé
czlonkowie Zwigzku za posrednictwem Zarzadu Regio-
nu, zebranie elektoréow w faczonych okregach wybor-
czych, a takze delegaci w czasie posiedzenia wyborczego
Walnego Zebrania Delegatow Regionu.

Kandydatéw zglasza sie pisemnie do Regionalnej Ko-
misji Wyborczej, a w trakcie posiedzenia Walnego Zebra-
nia Delegatéw Regionu do komisji mandatowo-wybor-
czej. Regionalna Komisja Wyborcza przekazuje zgloszo-
ne kandydatury komisji mandatowo-wyborczej w trakcie
posiedzenia WZDR.

6
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Zgloszenie powinno zawiera¢ dane osobowe kandyda-
ta i podpis zglaszajacego oraz zgode kandydata na kandy-
dowanie na okreslong funkcje. Do pisemnego zgloszenia
musi by¢ dolgczona wypelniona i podpisana ankieta oso-
bowa. Jest to warunkiem wpisania na liste kandydatow.

Kandydatem moze by¢ czlonek Zwiazku, spelniajacy
jeden z nastepujgcych warunkdow:

1) bedacy czlonkiem wladzy stanowiacej, ktora do-
konuje wyboru, spelniajacy wszystkie wymogi
okreslone w uchwale Krajowego Zjazdu Delega-
tow, legitymujacy sie co najmniej sze$ciomiesiecz-
nym, nieprzerwanym okresem przynaleznosci do
Zwiazku bezposrednio poprzedzajacym wybor

2) nalezacy do jednostki organizacyjnej, ktorej wia-
dza dokonuje wyboru, mogacy wykaza¢ sie co
najmniej pigcioletnim nieprzerwanym okresem
przynaleznos$ci do Zwiazku bezposrednio poprze-
dzajacym wybor oraz uzyskaniem pisemnego po-
parcia swojej kandydatury przez co najmniej 25%
uprawnionych do glosowania, spelniajacy wszyst-
kie wymogi okreslone w uchwale Krajowego Zjaz-
du Delegatéw.

Kandydaci w trakcie posiedzenia majg prawo do pre-
zentacji swojej dziatalnosci zwigzkowej i spotecznej oraz
do odpowiadania na pytania delegatow.

Za wybranych w wyniku przeprowadzonego glosowa-
nia uwaza sie¢ tych kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno
najwieksza liczbe gloséw waznych oraz ponad potowe
oddanych gloséw waznych.

Mandat delegata na walne zebranie traci wazno$¢ w
nastepujacych przypadkach:

M‘ |||‘|
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1) ustania czlonkostwa Zwigzku w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu;

2) ustania czlonkostwa w jednostce organizacyjnej
Zwigzku, z ktérego wynikalo uprawnienie do pet-
nienia funkcji we wladzach tej jednostki;

3) pisemnej rezygnacji z mandatu delegata lub innych
funkcji we wladzach Zwigzku;

4) stwierdzenia niewaznosci dokonanego wyboru;

5) odwolania z funkcji przez wladze, ktora dokonata
wyboru;

6) stwierdzenia naruszenia zakazéw okreslonych w
postanowieniach § 47 Statutu, ktére dotycza ogra-
niczen Iaczenia funkcji zwigzkowych ze stanowi-
skami w zakladzie pracy, administracji panstwowej
i samorzadowej, w organizacji politycznej oraz Ia-
czenia funkcji we wladzach Zwigzku. Szczegotowe
przepisy dotyczace ograniczen laczenia wyzej wy-
mienionych funkgji i stanowisk, reguluje odrebna
uchwala Komisji Krajowe;j.

7) w przypadku zatajenia lub podania nieprawdziwej
informacji w Ankiecie osobowej kandydata/czton-
ka wtadz Zwiazku dotyczacych:

a) przynaleznosci do organizacji politycznych w
okresie PRL-u z uwzglednieniem mig¢dzy inny-
mi PZPR, SD, ZSL,

b) przynaleznosci do partii politycznych obecnie
dziatajacych oraz petnione w nich funkgje,

¢) pracy, wspolpracy, dziatalnosci, stuzby, ztozenia
podpisu pod deklaracja wspolpracy w forma-
cjach: WP, SB, MO, ZOMO, ORMO.

Wiktor Krukowski

Prawnik Zarzqdu Regionu
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Jest porozumienie w HK Foods!

»Smaczny bekon - gorzkie pensje”

- taki baner dlugo wisiat na ptocie zaktadéw miesnych HKFo-

ods w Swinoujsciu. Domagajacy sie podwyzek pracownicy finskiego koncernu, reprezentowani
przez zwmzkowcow zNSzz ,,Solldarnosc weszli tam w spor zblorowy z pracodawcq

4 i <

To juz drugi taki konflikt w ciagu

ostatnich trzech lat. Zdaniem pracowni-
kow, ich wynagrodzenia byly zbyt niskie
i w wielu wypadkach nie spelniaty nawet
wymogow placy minimalnej. By pod-
wyzszy¢ $wiadczenie do jej wysokosci,
pracownicy dostawali premie uznanio-
wa oraz bonus produkcyjny. To ostat-
nie $wiadczenie to wyplata dla zespolu,
pracujacego wspollnie przy produkji,
dzielona na poszczegolnych czlonkow
wedlug punktéw przyznanych za wkiad
w produkgje.

- Pracuja u nas osoby zatrudniane
przez agencje, z wyzszymi wynagrodze-
niami niz nasze. Oni nie uczestniczg w
podziale bonusu produkcyjnego, nie sg
zatem zainteresowani przyktadaniem sie
do zadania. ZwracaliSmy na to uwage,
ale bez efektow — mowili przedstawiciele
organizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” w HKFoods przed pierwszym spo-
tkaniem mediacyjnym.

W styczniu 2025 roku, negocjacje
dotyczace regulacji wynagrodzen zakon-
czyly si¢ niepowodzeniem, a rozbieznosci
zostaly udokumentowane w protokole.
Kolejnym krokiem byly marcowe i kwiet-
niowe mediacje z udziatem mediatorki
Marii Magdaleny Korku¢ - Sawostianik.

Juz na ich poczatku nastgpito powaz-
ne zaskoczenie: dyrektor HKFoods Kri-
stian Nielsen wycofal si¢ z zapisanej w
protokole rozbieznosci propozycji pod-
wyzek o 5,56 procent, w zamian oferujac
4,5 procenta. Zaproponowal takze rezy-
gnacje z premii uznaniowej (w zalezno-
$ci od stanowiska od 576 zfotych do 680
zlotych) i przesuniecie 300 zlotych z jej

wysokosci do bonusu produkeyjnego a
pozostalej czesci do stawki godzinowe;.
Pracownicy z kolei pozostali przy swojej
propozycji podniesienia kwotowo stawek
godzinowych dla poszczegolnych sta-
nowisk (od 3.25 do 3,75 z1), 600 zlotych
dla pracownikéw ryczattowych oraz 625
ztotych dla pracownikéw biurowych. Ar-
gumentowali to niesprawiedliwoscig pro-
centowych podwyzek: - Kierownictwo
i grupa ,biatych kolnierzykéw” ma wy-
sokie pensje. 4,5 procenta od 4 tysiecy, a
4,5 procenta od 15 tysiecy to sa naprawde
znaczgce réznice - mowili.

Przebieg pierwszych mediacji nie
przyblizyl obu stron do porozumienia.
Mediator zazadal przedstawienia sytu-
acji finansowej firmy pod katem zyskow
i strat (finskie kierownictwo HKFoods
deklaruje wysokie zyski za ubiegly rok),
pracodawca zobowiazal sie ja przedsta-
wi¢ na kolejnym spotkaniu. Przedstawi-
ciele ,Solidarnosci” zwrocili uwage, ze po
zmniejszeniu  propozycji kierownictwa
HKFoods, rozbieznosci pomiedzy stro-
nami sg duzo wigksze a porozumienie
mocno si¢ oddala.

- Dzisiejsza propozycja pracodawcy
jest po prostu $mieszna — mowit Zbi-
gniew Janik, wiceprzewodniczacy orga-
nizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w HKFoods. - Ona nie gwarantuje nam
osiggniecia nawet najnizszej krajowej.
Tak naprawde, zaoferowano nam jedynie
przesuniecia premii, a nie realng pod-
wyzke. To takie przektadanie pieniedzy z
kieszeni do kieszeni. Bonus produkcyjny
zalezny jest od wielu czynnikéw- ilosci
wyprodukowanego surowca, straconej

folii, odrzutéw, bardzo latwo jest wiec
go zmniejszad, czy w ogole nie dodawac.
Od zawsze tez kierownictwo doklada
staran by nie ujawnic¢ ile zarabiajg w fir-
mie ,biate kolnierzyki’, czyli pracownicy
administracyjni, kierownicy i doradcy.
Na marginesie - ta grupa w firmie bar-
dzo si¢ rozrosta. Niestety, po dzisiejszych
mediacjach trudno wierzy¢, by dyrektor
zmienil swoje nastawienie do pracowni-
kéw, jestesmy wiec przygotowani na ko-
lejne kroki. Mamy juz dosy¢ traktowania
nas jak odpady, to bardzo nie w porzadku
wobec nas.

Kolejne spotkanie obu stron z udzia-
tem mediatora odbylo sie 7 kwietnia.
Cho¢ pracodawca poczgtkowo przed-
stawial propozycje, ktdre nie przystawa-
ly do oczekiwan strony spolecznej (np.
ustalenie dla pracownikéw produkeyj-
nych podstawy w wysokosci placy mini-
malnej i dopetnianie jej dodatkami), pod
trudnych, kilkugodzinnych negocjacjach
udalo si¢ osiggnaé¢ kompromis, satysfak-
cjonujacy obie strony.

I tak, uzgodniono, Ze trzy najstabiej
zarabiajace grupy pracownikéw produk-
cyjnych, zatrudnionych na stawkach go-
dzinowych, otrzymaja podwyzke o 8,5
procenta, pozostali za§ - o 8 procent.
Pracownicy, ktérzy maja ustalone wy-
nagrodzenie miesieczne dostana z kolei
podwyzke o 550 zlotych.

Zwigzkowcy z ,Solidarnoéci” przy-
jeli uzgodnienia z zadowoleniem. Poro-
zumienie zostalo podpisane przez obie
strony, konczac spor zbiorowy i oddalajac
widmo strajku, wiszacego nad $winouj-
skim zaktadem.
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Przewodniczaca wrdci do pracy?

W ostatnich tygodniach, Zarzad Regionu zmuszony byt do podjecia interwencji w szpitalu w Bar-

linku, gdzie bezprawnie zwolniono przewodniczgcg organizacji zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W barlineckim szpitalu od dtuzszego czasu sytuacja
jest bardzo niekorzystna dla pracownikéw. Najbardziej
uderzyta ona w grupe salowych i pomocy medycznych,
ktdéra zostata przetrzebiona duzymi zwolnieniami. Dodat-
kowo, pracodawca, twierdzac, ze sytuacja finansowa szpi-
tala jest zta, nie chciat wyptacaé zwalnianym pracownikom
naleznych odpraw, mimo iz rozwigzanie uméw nastepowa-
to z jego winy.

Na poczatku kwietnia, prezes szpitala rozwigzat dyscy-
plinarnie stosunek pracy z llong Markiewicz, przewodni-
€zacg organizacji zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

- Argumentowat, ze pani przewodniczgca namawiata
pracownikdw, by szli na zwolnienia lekarskie uciekajgc
tym samym przed wypowiedzeniem. O ile zarzuty praco-
dawcy sq wytgcznie rzekome i nieudowodnione, to jego
dziatanie realnie tamie prawo. Przewodniczgcy organiza-
cji zwigzkowej podlega ochronie prawnej, jego zwolnie-
nie, w mysl Ustawy o zwigzkach zawodowych, musi zostac
poprzedzone wystgpieniem z pytaniem do organizacji
zwigzkowej. W tym wypadku pracodawca nie dochowat
procedur, ktore naktada na niego prawo, dlatego tez do-
magamy sie od niego przywrdcenia llony Markiewicz na
dotychczasowe stanowisko i uznania wypowiedzenia za
niebyte — méwi Przemystaw Zgdrzak, prawnik Zarzadu
Regionu.

Negocjacje w sprawie zwolnionej przewodniczgcej
podjat Przemystaw Mazur — p.o. przewodniczgcego Zarza-
du Regionu: - Odbylismy trudne spotkanie z udziatem pre-
zesa szpitala i pani burmistrz Barlinka, ktdra jest organem
prowadzgcym dla placowki. Prezes podtrzymywat swoje
zarzuty i swoje zdanie, o tym, Ze nie ztamat prawa. PdZniej-
sze rozmowy toczylismy juz tylko z paniq burmistrz, ktdra
ostatecznie podzielita naszq argumentacje i zobowigzata sie
przywrdcic naszq przewodniczgcq do pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku.

Ilona Markiewicz ma wrdcié¢ do pracy w szpitalu z
dniem 1 maja.

|
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ZWIAZEK

Stefanski na czele fundacji

tukasz Stefanski - przewodniczacy
Zachodniopomorskiej Miedzyregio-
nalnej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, cztonek prezydium Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego i delegat na KZD, zostat
powotany na funkcje Prezesa Zarzadu
Fundacji Pomocy Poszkodowanym
Funkcjonariuszom i Pracownikom PSP
oraz Cztonkom ich Rodzin ,SOLIDAR-
NI”. Pokieruje on catoksztattem dzia-
tan Fundacji przez najblizsze trzy lata.

- Poprzedniemu zarzgdowi mineta
kadencja i zostatem wybrany na pre-
zesa — mowi skromnie t. Stefanski. —
Fundacja obejmuje swoim zasiegiem
30 tysiecy funkcjonariuszy Panstwo-
wej Strazy Pozarnej i skupia sie na
pomocy strazakom i ich najblizszych,
poszkodowanych w wypadkach loso-
wych i dotknietych ciezkimi choroba-
mi. Fundacja jest zrzeszeniem trzech
zwigzkow zawodowych i Komendanta
Gtéwnego PSP.

Fundacja ,,Solidarni” ma pod opie-
ka kilkuset podopiecznych z terenu
catego kraju. Z kazdym rokiem liczba

ta stale wzrasta. S3 to strazacy w
stuzbie czynnej, pracownicy cywilni
PSP oraz cztonkowie ich rodzin, a tak-
ze emeryci, ktorzy ulegli wypadkom
lub ciezkim chorobom np.: nowotwo-
rom, zawatom, udarom z porazeniem
mdzgowym, autyzmowi, epilepsji,
ciezkim urazom wielonarzagdowym.
Fundacja ofiaruje réwniez pomoc
osobom dotknietym szczegdlnym zda-
rzeniem losowym. Poprzez dofinan-
sowanie umozliwia swoim

ﬂ

podopiecznym systema-
tyczna rehabilitacje, zakup
sprzetu medycznego i re-
habilitacyjnego oraz lekéw
ratujacych zycie.

Uprawnionymi do korzy-
stania ze $wiadczenia po-
mocy sg funkcjonariusze,
pracownicy, emeryci i ren-
cisci Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz cztonkowie
ich rodzin oraz wdowy,

—

1=

c

FUNDACJA
"SOLIDARNI"

W statucie fundacji sg
jednak pewne zastrzeze-
nia: nie udziela sie pomo-
cy na sptate zobowigzan
whioskodawcy wynikaja-
cych z jego zadtuzenia, w
zakresie informowania o
konsultacjach i ustugach
medycznych, na szeroko
pojety poprawe sytuacji

wdowcy i dzieci osieroco-

ne przez strazakow, ktorzy zgineli w
czasie petnienia stuzby w Paristwowej
Strazy Pozarne;j.

bytowej, nie udziela sie
takze pozyczek.

Oswiatowa Solidarnos¢ chce zmian
w Karae Nauczyciela. Chodzi o wynagrodzenia

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢”
nowala, aby wynagrodzenia nauczycieli

Zapropo-

zostaly powigzane z przecigtnym wy-
nagrodzeniem w gospodarce. W arty-
kule 30 Karty Nauczyciela zwigzkowcy
zaproponowali, aby wynagrodzenie za-
sadnicze nauczyciela od 1 stycznia 2026
roku bylo powiazane z przecietnym
wynagrodzeniem w sektorze przedsie-
biorstw w II kwartale roku poprzed-
niego. Nauczyciel poczatkowy mialby

otrzymac¢ 90 procent, mianowany 110
procent, a dyplomowany 130 procent
$redniego wynagrodzenia w gospodar-
ce.

W kolejnym, 2027 roku, wskazniki
te mialyby wzrosna¢ odpowiednio do
100, 125 oraz 150 procent.

- Powigzanie wynagrodzenia za-
sadniczego z przecigtnym wynagrodze-
niem w sektorze przedsiebiorstw ulatwi
prognozowanie wydatkéw budzeto-
wych. W przypadku spadku przeciet-
nego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw pensje nauczycieli nie beda
obnizane, co zapewnia stabilno$¢ fi-
nansowg nauczycieli - zaznaczyla ,,S”
dodajac, ze stopniowe wprowadzanie
podwyzek przyczyni sie do wzrostu
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela.

- Pozostale skladowe wynagrodze-

nia nauczycieli zaliczane do tzw. $red-
nich, w tym m.in. dodatek za wysltuge
lat oraz pozostale dodatki, okresla sie
jako usrednione dla catej grupy zawo-
dowej z uwzglednieniem stopni awan-
su, nie mogg by¢ one zatem warunkiem
okres$lajagcym, jaki poziom wynagrodze-
nia zasadniczego otrzymuja nauczycie-
le. Oddzielenie dodatkéw od wynagro-
dzenia zasadniczego pozwoli rozdzieli¢
skladniki wynagrodzenia i moze zwiek-
szy¢ przejrzysto$¢ finansowania potrzeb
edukacyjnych - stwierdzili zwigzkowcy.

Obecnie $rednie wynagrodzenia
nauczycieli sa obliczane na podstawie
kwoty bazowej okreslanej corocznie
w ustawie budzetowej. W 2025 roku
zapisano kwote bazowa na poziomie

5434,82 zt.
(tekst i foto www.solidarnosc.org.pl)
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Co z pracg zdalng?

Wkrétce ming dwa lata odkad w Kodeksie pracy uregulowana zostata praca zdalna.

Kto i na jakich zasadach moze z niej skorzystac?

Zgodnie z art. 67* § 1 Kodeksu pracy, praca ta
moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem za-
mieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzysta-
niem srodkdw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

Dwadziescia cztery dni w roku — tyle wtasnie wy-
nosi wymiar pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie.
Stanowisko Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
wskazuje, ze wymiar ten jest niezalezny od wymiaru
czasu pracy pracownika oraz liczby godzin wynika-
jacych z rozktadu pracy w dniu, w ktérym wykonuje
prace w ww. trybie. Nie jest takze zalezny od rodzaju
umowy o prace. Brak jest przepisu, ktéry wprowadzat-
by zasade proporcjonalnego rozliczania wymiaru pra-
cy zdalnej okazjonalnej, tj. proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, jak to ma miejsce w przypadku oblicza-
nia wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Istotne - pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem
pracownika dotyczacym wykonywania pracy zdalnej
okazjonalnej. Co to oznacza? To pracodawca decyduje
czy wyrazi zgode na prace zdalng okazjonalng, i to pra-
codawca moze okreslié, w jakich godzinach pracownik
ma obowigzek Swiadczy¢ prace w ramach pracy zdal-
nej okazjonalnej. Tym samym witasnie pracodawca
moze odméwic zgody na prace zdalng okazjonalng w
godzinach wskazanych przez pracownika i zapropono-
wac np. standardowe godziny pracy, takie jakie s3 w
firmie przyjete. Moze tez nie zgodzié sie na prace zdal-
ng okazjonalna.

Wystepujg natomiast sytuacje, gdy wniosek o wy-
konywanie pracy zdalnej sktada pracownik nalezacy
do grupy pracownikéw uprzywilejowanych - na pod-
stawie art. 67 § 6 k.p. - wéwczas pracodawca ma
obowigzek uwzglednienia takiego wniosku, chyba Ze
nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, a od-
mowa musi zostac uzasadniona w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztoZenia wniosku przez pracownika. Jednakze w po-
wyzszej sytuacji nie mamy do czynienia z pracg zdalng
okazjonalng uregulowang w art. 673 k.p., w zwigzku z
czym nie obowigzuje tu limit 24 dni w roku.

Co do zasady wigzacy dla pracodawcy jest wniosek

dotyczacy pracy zdalnej ztozony przez: pracownice w
ciazy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukon-
czenia przez nie 4. roku zycia, pracownika sprawuja-
cego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny
lub inng osobg pozostajgcg we wspolnym gospodar-
stwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepet-
nosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, pracownika, o ktérym mowa w
art. 142§ 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, to jest: pracow-
nika-rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem”, to jest zaswiadczenie o
ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieule-
czalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu; pracownika-rodzica dziecka legitymujgcego
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzecze-
niem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych; pracownika-rodzica dziecka posia-
dajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie za-
je¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa
w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe.

Zdarzajg sie rowniez sytuacje, kiedy pracodaw-
ca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy
zdalnej, nie zas$ to uzgodnié. Jakie to sytuacje? Kie-
dy obowigzuje stan nadzwyczajny, stan zagrozenia
epidemicznego albo stan epidemii oraz w okresie 3
miesiecy po ich odwotaniu lub w okresie, w ktorym
zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sity wyzszej (np. zniszczenie miejsca pracy
na skutek pozaru). Takie polecenie jest mozliwe, jesli
pracownik bezposrednio przed jego wydaniem ztozy
oswiadczenie, ze posiada warunki lokalowe i technicz-
ne do wykonywania pracy zdalne;.

%k %

Joanna Nickiewicz, OIP Szczecin

Ewelina Kolanowska, OIP Szczecin
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Zmiany w skladce zdrowotnej.
Solidarnos¢ protestuje

Sejm uchwalit w kwietniu ustawe, ktora obnizy sktadke zdrowotng dla przedsiebiorcéow. Zmiana ma
kosztowac 4,6 mld zt i wejdzie w zycie od poczatku 2026 r. Wedtug resortu finanséw na reformie ma
skorzysta¢ ok. 2,5 min przedsiebiorcow. Ustawa wywotata sprzeciw czesci koalicji rzadowej. Projekt
ustawy nie byt konsultowany ze zwigzkami zawodowymi.

Za uchwaleniem nowelizacji ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicz-
nych oraz niektorych innych ustaw
gtosowato 213 postéw, przeciw byto
190 postow, a 25 wstrzymato sie od
gtosu. Teraz nowela trafi pod obra-
dy Senatu.

Wczesniej postowie odrzucili po-
prawki zgtoszone przez klub Konfe-
deracji. Przewidywaty one, ze dla
0s6b opodatkowanych ryczattem od
przychodéw ewidencjonowanych
nie byfaby naliczana dodatkowa
sktadka w wysokosci 3,5 proc. od
nadwyzki ponad trzykrotnos¢ prze-
cietnego wynagrodzenia — jezeli
ich wynagrodzenie przekroczy ten
wskaznik. Przepadt tez wniosek Ra-
zem o odrzucenie projektu ustawy.

— Nasz rzqd krok po kroku odwra-

ca katastrofalne skutki ,, Polskiego
tadu”. Jesli chodzi o sktadke zdro-
wotng, w pierwszym kroku skonczyli-
Smy naliczanie sktadki zdrowotnej od
sprzedawanych aktywow trwatych,
w drugim kroku obnizylismy sktadke
minimalngq. Dzisiaj wprowadzamy
rozwigzanie, na ktdrym skorzysta
2,5 min polskich przedsiebiorcow —
powiedziat przed gtosowaniem w
Sejmie minister finansow Andrzej
Domaniski. — Chciatbym zadekla-
rowac wyraznie — catos¢ kosztow
zwigzanych z tym projektem zo-
stanie poniesiona przez budzet
panstwa, NFZ nie poniesie zadnych
kosztow wprowadzenia tego rozwig-
zania — dodat.

Prezydium Rady Krajowego Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢” wyrazito stanowczy
sprzeciw wobec uchwaleniu przez
Sejm zmian w wysokosci odprowa-

dzanych sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne przez przedsiebiorcow.

— Wprowadzenie korzystnych pre-
ferencji dla przedsiebiorcow jest
nieuzasadnionych preferowaniem
czesci podatnikéw i antagonizowa-
niem pracownikdw i pracodawcow
przez rzqd i parlament — stwierdzili
zwigzkowcy z Krajowego Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

Dodali przy tym, ze zmiany w
sktadce zdrowotnej s3 nie tylko
tamaniem konstytucyjnej réwnosci
obywateli wobec prawa, ale takze

R _
spowodujg, ze do NFZ nie wptynie
ponad 4,7 mld ztotych.

— Spadek dochoddw moze by¢ wyzszy
wobec duzej deklaratywnosci prze-
chodzenia na jednoosobowgq dziatal-
nosc gospodarczq — podkreslili.
Krajowy Sekretariat Ochrony Zdro-
wia NSZZ ,,S” rozwaza mozliwosé
zwrécenia sie do prezydenta An-
drzeja Dudy z apelem o nie sktada-
nie podpisu pod tg ustawa.
Negatywnie do wprowadzonych
zmian odnidst sie takze Piotr Duda.
- Skandal! Po dzisiejszej decyzji
Sejmu znowu to pracownicy bedg
ponosi¢ koszty utrzymania stuzby
zdrowia” — napisat w mediach spo-
tecznosciowych przewodniczacy
NSZzZ ,Solidarnos¢”, komentujac
przegtosowane przez Sejm zmiany w
sktadce zdrowotnej. Projekt ustawy
nie byt konsultowany ze zwigzkami
zawodowymi.

Tekst i foto www.solidarnosc.org.pl!
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Obrona cywilna i zamieszanie
w Inspekcji Pracy

Kolejne posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego wojewodztwa zachodniopomorskiego odbyto
sie w duzo spokojniejszej atmosferze niz poprzednie, cho¢
nie zabrakto ostrych wymian zdan i kontrowersji.

Na poczatku, czlonkowie WRDS przyjeli protokét z
poprzedniego posiedzenia oraz sprawozdanie z dzialalno-
$ci w 2024 roku. Pézniej przystapili do rozpatrywania ko-
lejnych punktéw zaplanowanego porzadku posiedzenia.

Nastepnie na méwnice wszedl Mirostaw Pender, ko-
mendant wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej w
Szczecinie, by przedstawi¢ zalozenia Ustawy o ochronie
ludnosci i obronie cywilne;j.

-Ta ustawa znosi luke, ktéra do tej pory byla. Reguluje
ona wiele obszaréw, dotyczacych organéw ochrony lud-
nosci - ustanawia jej podmioty, nadaje im uprawnienia i
zadania, przygotowuje spoleczenstwo do zagrozen, budu-
je system bezpiecznej tacznosci, okresla zasady szkolenia
dotyczacego ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz za-
sady przydzialu mobilizacyjnego — wymienial komendant
Pender.

Lukasz Stefanski, przewodniczacy strazackiej ,,Solidar-
nosci” w regionie, zwrdcil uwage na braki kadrowe w PSP:
- Jako strazacy oceniamy ustawe dobrze, ale od dawna
alarmujemy o braku ludzi w prewencji. Brakuje srodkéw
na utrzymanie komend. Jesli rzad planuje wprowadzaé
ustawe, ktéra wymaga wprowadzenia daleko posunigtych
zmian w systemie, to trzeba bra¢ pod uwage i pienigdze, i
zasoby ludzkie. Dobrze, ze wpisano finansowanie z PKB,
ale na pewno nie jest ono wystarczajaco wysokie.

Adam Rudawski, wojewoda zachodniopomorski, po-
informowal, ze w ustawie wpisanych jest 2 tysigce etatow,
ze wzgledu na uwagi, zglaszane przez strong¢ spoteczna i
strazakow.

Kolejny punkt programu posiedzenia przedstawita
Anna Kornacka, prezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow
Pomorza Zachodniego: - Doszly mnie stuchy o dziwnych
rzeczach, dziejgcych sie wokot Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie. Zdziwito mnie to, bo moja wspélpraca
z OIP jest bardzo dobra, wysoko oceniam tez kompetencje
inspektora Pachciarka. Tymczasem uslyszatam, Ze na jego
miejsce szykuje sig juz pewien cztowiek z Koszalina, a i sam
inspektorat ma zostac do tego miasta przeniesiony. Pojawily
sig tez anonimowe oskarzenia, ktore sq sprawdzane. Pro-
ponuje zatem przyjecie apelu o potrzebie merytorycznego
wyjasnienia sytuacji.

Kornackiej wtérowal Mieczystaw Jurek- Okregowy In-

WRILEZ
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spektorat Pracy jest dla nas najblizsza instytucja, wspol-
pracujemy ze sobg i wiemy, co si¢ tam dzieje. Rozumiem,
ze nastapila w kraju zmiana wtadzy, a inspektorzy pracy to
polityczne stanowiska, ale wszystko powinno si¢ odbywac
z kultura i poszanowaniem zasad.

Wojewoda Rudawski, dla odmiany, uznal, iz zamiesza-
nie wokot OIP w ogole nie jest sprawa dla WRDS: - Nic
o tej sprawie nie wiem, ponad to, co uslyszelismy dzisiaj.
Nie ma zadnych konkretéw, a jedynie plotki, czy pogtoski.
Jesli jest prowadzona kontrola, to nalezy poczekac na jej
zakonczenie i skierowa¢ sprawe do odpowiednich instan-
cji.

Z wojewoda polemizowal Wojciech Osman, przewod-
niczacy ,,Solidarno$ci’80”: - Jesli kto$ z Koszalina zapo-
wiada, ze bedzie nowym inspektorem pracy, a okregowy
inspektorat zostanie przeniesiony do Koszalina, to jak naj-
bardziej jest to dla nas sprawa. My nie mamy ingerowaé
w dzialanie waznej instytucji, tylko zadba¢ o to, by funk-
cjonowata na zdrowych zasadach, da¢ sygnat, ze jesteSmy
zainteresowani rzetelnym wyjasnieniem problemow.

Po krétkiej dyskusji, cztonkowie WRDS przystapili do
glosowania nad stanowiskiem, zaproponowanym przez
Anne Kornacka. Po zliczeniu gloséw, okazalo sie, ze 12
0s6b byto za przyjeciem apelu, 6 przeciw i 6 wstrzymato
sie.
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Wielkanoc na stole

Wielkimi krokami zbliza sie Wielkanoc. Ponizej przedstawiamy propozycje kilku tradycyjnych dan, ktdre z
pewnosciq uatrakcyjniq nasz swiqteczny stot. Receptury i zdjecia pochodzq z najpopularniejszych kulinar-

nych blogoéw.
Mazurek
dubajski

Sktadniki na kakaowe ciasto kruche:

« 160 g maki pszennej
« 25gkakao
50 g cukru pudru

100 g masfa, zimnego i pokrojo-
nego w kostke

« 126ttko, z duzego jajka
« 1-2tyzki kwasnej Smietany
« szczypta soli

Make pszennga i kakao przesia¢, dodac
masto i posiekac¢ ostrym nozem. Do-
dac zottko, kwasna smietane, cukier i
s6l. Szybko zagnies¢ (sktadniki na cia-
sto mozna réwniez wyrobi¢ w malak-
serze do momentu otrzymania zwar-
tej kuli ciasta), uformowac kule, lekko
sptaszczy¢ i owingc¢ folig spozywcza.
Schiodzi¢ w lodéwce przez 1 godzine.
Forme o wymiarach 20 x 30 cm wy-
tozy¢ papierem do pieczenia. Kruche
ciasto wyja¢ z lodéwki, rozwatkowad,
nastepnie przenies¢ do formy. Ciasto
ponownie schtodzi¢ w lodéwce przez
60 minut. Przed samym pieczeniem
ciasto ponaktuwac widelcem.

Piec w temperaturze 180°C przez oko-
to 20 - 23 minuty lub do wypieczenia

ciasta. Wyja¢ z piekarnika, wystudzic.
Sktadniki na nadzienie pistacjowe z
kataifi:

e 609 masta

e 200 g ciasta kataifi

e 450 kremu pistacjowego (mozna
tez uzyc pasty pistacjowej z cu-
krem lub 100% paste pistacjowa
po prostu dostodzi¢ do smaku)

e 50 g pasty sezamowej tahini
e szczypta soli

Na patelni roztopi¢ masto. Ciasto ka-
taifi pokroi¢ na kawateczki, doda¢ do
masta i smazy¢, rozdzielajac nitki cia-
sta, do chrupkosci i zrumienienia sie
ciasta. Zdja¢ z palnika i wystudzic.

W naczyniu umiesci¢ podprazone
ciasto kataifi, doda¢ krem pistacjowy
(jezeli jest zbyt twardy nalezy go pod-
grzac przez chwile wktadajac stoiczek
do goracej wody i wymieszac), tahini
i s6l, a nastepnie delikatnie wymie-
sza¢, do potaczenia.

Nadzienie pistacjowe wylozy¢ na
wystudzony kruchy sp6d i wyréwnac.
Sktadniki na czekoladowe ganache:

¢ 110 ml Smietanki kremowki 30%
lub 36%

e 135 g mlecznej czekolady, posie-
kanej

e 50 g deserowej lub gorzkiej cze-
kolady 50% lub 70%, posiekanej

Smietanke kreméwke podgrzaé w
matym garnuszku. Zdja¢ z palnika,
doda¢ posiekang czekolade, odsta-
wi¢ na 2 minuty. Po tym czasie wy-
miesza¢, do roztopienia czekolady i
otrzymania gtadkiej polewy. W razie
potrzeby przetrze¢ przez sitko - po-
winna by¢ catkowicie gtadka. Przestu-
dzi¢ - ale powinna pozostac¢ ptynna.

Mazurek z wytozonym nadzieniem
pistacjowym pola¢ ptynna polewa
czekoladowa, réwno ja rozprowadzic.
Odstawi¢ do stezenia do lodowki i

dowolnie udekorowad.
Przechowywa¢ w temperaturze po-
kojowej — polewa czekoladowa i kru-
che ciasto nie stwardniejg za mocno,
ciasto lepiej smakuje, takze lepiej sie
kroi. Na dtuzszy czas mozna jednak
schowac do lodowki.
(przepis i foto z blogu
mojewypieki.com)

Sernik
pistacjowy
Sktadniki na spdd:

e 150 g herbatnikéw petit buerre
e 70g masta
Sktadniki na mase serowa:

¢ 1kgzmielonego twarogu

e 130gcukru

e 1,5 tyzki maki ziemniaczanej

o 4jajka

e 150 ml $mietany kremdwki 30
proc.

e 200 g kremu pistacjowego

Sktadniki na polewe:

e 50 ml $mietany kremdwki 30
proc.

e 50 g biatej czekolady

Herbatniki pokruszy¢ w melakserze,
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doda¢ masto i ponownie doktadnie
zmiksowaé. Powstala masa wytozyc
spod i cze$¢ bokéw tortownicy o
$rednicy 20 - 22 cm.

Piekarnik nagrza¢ do 160 stopni C.
Na dno piekarnika wstawi¢ mata for-
me do pieczenia lub naczynie zaro-
odporne, do ktérego wlejemy wrzaca
wode.

Do misy miksera wtozy¢ twardg, cu-
kier i skrobie ziemniaczana. Miksowac
na srednich obrotach, az masa bedzie
gtadka i jednolita przez okoto 2 minu-
ty. Dodawac po jednym jajku, miksu-
jac przez okoto 30 sekund po kazdym
dodanym jajku. Doda¢ Smietanke
oraz krem pistacjowy, odktadajac
wczesniej 1 tyzke kremu do polewy.
Zmiksowac¢ catos¢ na jednolita mase
serowa. Wytozy¢ na spod i wstawic do
piekarnika. Wla¢ wrzaca wode do na-
czynia na dnie piekarnika.

Sernik piec przez ok. 60 - 65 minut.
Po upieczeniu wyja¢ z piekarnika
(mozna stopniowo) i ostudzic.

Sernik warto wstawi¢ do lodéwki do
schtodzenia, aby miat idealng kon-
systencje. Po schtodzeniu, zdja¢ me-
talowg obrecz z sernika, aby nie wil-
gotniat.

Pola¢ polewa: w rondelku zagotowacd
$mietanke, odstawi¢ z ognia, doda¢
odtozony krem pistacjowy oraz po-
tamana na kosteczki biata czekolade.
Miesza¢ do rozpuszczenia, pola¢ po
serniku. Udekorowac¢ obranymi i po-
siekanymi pistacjami.
(przepis i foto z blogu
kwestiasmaku.com)

Zupa chrzanowa
zszynka
Skfadniki:
¢ bulion drobiowy - 1,51
e cebula-1szt.
o chrzan tarty - 3 tyzki
e pieprz czarny - 1 szczypta
o jajka-4szt.
e majeranek - 1 tyzeczka
e masto - 1tyzka
o sol-1szczypta

e szczypior - 2 tyzki

e 3$mietana 30%- 150 ml

e ziemniaki - 6 szt.

e szynka parmenska-160g

e czosnek - 2 zabki

Bulion przelewamy do duzego garn-
ka i gotujemy.

Na patelni rozgrzewamy masto. Wrzu-
camy drobno pokrojong szynke wio-
ska oraz posiekang w kostke cebule i
podsmazamy do zrumienienia. Doda-
jemy do gotujacego sie bulionu.

Na te sama patelnie wrzucamy obrane
i pokrojone w drobna kostke ziemnia-
ki oraz pokrojony w plasterki czosnek.
Smazymy przez chwile, az czosnek sie
zeztoci, a nastepnie warzywa przekfa-
damy do garnka z bulionem. Dodaje-
my majeranek, a nastepnie gotujemy
zupe pod przykryciem ok. 30 minut,
az ziemniaki catkowicie zmiekna.

Pod koniec dodajemy do
zupy chrzan oraz $mietane, miesza-
my, ponownie zagotowujemy i przy-
prawiamy do smaku solg i pieprzem.

W miedzyczasie gotujemy jajka na
twardo. Jajka obieramy ze skorupki,
przekrawamy na pét. Na kazdy talerz
naktadamy po 2 potéwki jajka i nale-
wamy zupe. Dekorujemy posiekanym
szczypiorkiem.

(przepis i foto z kuchnialidla.pl)

Jajka z pieca
W sosie serowym
Skfadniki na farsz:

e szalotka -1 szt.
e jajka -6 szt.
o liscie bazylii - gars¢

¢ natka pietruszki - gars¢

e estragon - 1tyzka

e tarty parmezan - 1 tyzeczka

e siekane orzeszki piniowe - 1 tyzka
e musztarda - 1tyzka

e sOlipieprzdo smaku

Sktadniki na sos:

e Smietana kremdwka - 150 ml

e kremowyser-80g

e tarty parmezan - 1tyzka

Do podania:
e tarty parmezan - 1 tyzeczka

o orzeszki piniowe - 1 tyzeczka

‘ﬂi-ﬁ

Szalotke obieramy, drobno siekamy
i szklimy na rozgrzanej patelniz 1
tyzka oliwy. Jajka gotujemy na twar-
do, studzimy pod zimng wodg i obie-
ramy. Kroimy je na p6t, wyciggamy
z6ttka i rozdrabniamy je widelcem

z posiekanymi: bazylig, pietruszka

i estragonem oraz z tartym parme-
zanem i orzeszkami pinii. Dodajemy
musztarde, druga tyzke oliwy, pod-
smazonga szalotke, sol i pieprz.

Potéwki jajek wktadamy do naczynia
do zapiekania, dziurki po zéttkach
wypetniamy masg jajeczna. Smietane
mieszamy z kremowym serem i par-
mezanem. Uzyskanym ptynem zale-
wamy jajka w naczyniu. Posypujemy
orzechami pinii i parmezanem. Wkta-
damy do nagrzanego do 200 stopni
piekarnika na 5-10 minut.

(przepis i foto z blogu
kukbuk.pl)
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszajg na

XXIVOgéInopoIskq Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnos¢”

do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

26-27 kwietnia 2025 .
pod hastem: M@f‘k&? N(%&!éf' KS/’ ‘&0(/' Na,g

PROGRAM:

26 kwietnia 2025 r. (sobota)
19.00 - Droga krzyzowa - ks. Grzegorz Molewski, ,
Proboszcz Parafii Sw. Jadwigi Slaskiej w Nieszawie

27 kwietnia 2025 r. (niedziela)

10.30 - Rejestracja pocztdéw sztandarowych

11.30 - Wprowadzenie pocztdéw sztandarowych do Bazyliki

12.00 - Wprowadzenie relikwii bt. ks. Jerzego Popietuszki

Patrona NSZZ ,Solidarnos¢”
o UROCZYSTA MSZA SWIETA
8. . 13.45- Ztozenie kwiatow pod pomnikami: Sw. Jana Pawta |,
\ bt. ks. Jerzego Popietuszki, Powstania NSZZ ,Solidarnos¢”




