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W obronie

energetyki

9 stycznia, w Warszawie manifestowali zwigzkowcy z catej Polski w obronie likwidowanych miejsc pracy w elek-

720

trowniach, w tym — Elektrowni Dolna Odra. Pikiete zorganizowaty Regiony NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego i Slgsko-Dabrowski, z poparciem Krajowego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,,S.”

Pierwsza czes$¢ protestu odbyta sie przed siedzibg
spotki PGE przy ulicy Mysiej w Warszawie. Zwigzkowcy
przybyli z flagami ,,Solidarnosci” i transparentami oraz z
bebnami, gwizdkami, wuwuzelami i syrenami.

Przewodniczacy Piotr Duda dziekowat wszystkim
przybytym: — Jak patrze na ten nieskoriczony ttum, to
przypominajg mi sie lata 2012, 2013 i 2014, gdy wal-
czyliémy nie przeciwko rzadowi, tylko z polityka rzadu
Tuska, ktorego pogonilismy do Brukseli. Najwidoczniej
dzisiaj trzeba zrobi¢ to samo. Dziekuje bardzo, ze tutaj
dzisiaj jestescie, ze pokazujecie tg solidarnosé¢ miedzy-
ludzkg, ze jestescie z tymi, ktdérzy dzisiaj potrzebuja tej
pomocy, empatii i wrazliwosci, bo tracg miejsca pracy.
Mam na mysli pracownikéw Elektrowni Rybnik, Kozie-
nice, taziska, Dolnej Odry, a takze wielu firm, ktore w
najblizszym czasie stracg prace. JesteSmy tutaj, aby za-
komunikowa¢ stronie rzgdowej, ze Solidarnos¢ zyje i ma
sie bardzo dobrze. W 45. rocznice powstania NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” nie réznimy sie niczym od Solidarnosci z 80
roku. Jestesmy wrazliwi na sprawy spoteczne, jesteSmy
gtosem ludzi, ktérzy domagajg sie tego, aby szanowac
ich i traktowac w sposdéb podmiotowy, a nie jak stado
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Jarostaw Grzesik, przewodniczacy Krajowego Se-
kretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”
mowit z kolei, Ze podobne decyzje dotyczace likwidacji
elektrowni konwencjonalnych zapadajg takze w pozo-
statych spétkach energetycznych- Tauron Polska Energia
oraz w spotce Enea: — Dlatego pdjdziemy stad wszyscy
razem pod siedzibe Ministerstwa Aktywow Panstwo-
wych, bo minister aktywow panstwowych jest wiek-
szo$ciowym udziatowcem tych grup energetycznych.

| minister nie robi nic, zeby naprostowa¢ prezeséow w
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tych spétkach energetycznych. Ci ludzie doprowadza
do tego, ze stracimy kontrole nad naszg energetyka,
stracimy kontrole nad naszym przemystem nad cata go-
spodarka, a my w domach bedziemy mieli ograniczony
dostep do pradu i ciepta. Nie mozemy na to pozwolic¢!
Szef Regionu Pomorze Zachodnie ,,S” Mieczystaw
Jurek zaznaczyt, ze rzadzacy tamig zapisy wczesniejszych
umow spotecznych: — Rzgdzg nami analfabeci. Dolna
Odra, Rybnik i pozostate elektrownie miaty by¢ wyga-
szane do 2030 roku. Ktos tu sie nie zna na kalendarzu!
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Liderzy ,S” w Elektrowni Dolna Odra i Elektrownia
Rybnik Anna Grudzinska, przewodniczgca ,Solidarno-
$ci” w Elektrowni Dolna Odra oraz Ireneusz Oleksik z
Elektrowni Rybnik podkreslali z kolei, ze likwidacja kon-
wencjonalnej energetyki zaczyna sie od ich zaktadéw,
ale obejmie takze kolejne elektrownie. Zwracali réwniez
uwage na ogromnga liczbe poszkodowanych tymi decy-
zjami: pracownikow, ich rodzin, witascicieli i pracowni-
kow zaktaddw zwigzanych z elektrowniami.

Uczestnicy protestu ztozyli petycje kierowang do

JEDNOSC  1/2025

3



zarzadu PGE. Domagali sie w niej natychmiastowego
wycofania decyzji o przyspieszonej likwidacji elek-
trowni Dolna Odra i Rybnik. Podkreslili réwniez, ze poza
utratg kilku tysiecy miejsc pracy bezposrednio w elek-
trowniach oraz w ich otoczeniu, a dostaw energii ciepl-
nej pozbawieni zostang mieszkancy Gryfina i Rybnika.
Nastepnie demonstranci przeszli na ulice Kruczg,
pod gmach Ministerstwa Aktywow Panstwowych spra-
wujgcego nadzér nad spdtkami PGE Polska Grupa Ener-
getyczna oraz Tauron Polska Energia, ktéra zapowie-
dziata zamkniecie w 2025 roku Elektrowni taziska. Tam
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protest tez ztozyli petycje adresowang do szefa resortu
Jakuba Jaworowskiego. Reprezentanci strony spotecznej
zazadali w niej interwencji MAP w sprawie decyzji pod-
jetych przez zarzady PGE i Tauron Polska Energia doty-
czacych likwidacji elektrowni weglowych.

Przewodniczacy Piotr Duda zapowiedziat kolejne ak-
cje przeciwko likwidacji miejsc pracy i przeciwko Zielo-
nemu tadowi. Szef ,Solidarnosci” podkreslit gotowos¢
do prowadzenia rozmoéw z wtadzg, zaznaczyt jednak, ze
po drugiej stronie brakuje takiej woli.
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Przeciwko Zlelonemu tadowi

Solidarno$¢ protestowata 7 lutego w
Gdansku przeciwko Europejskiemu Zielo-
nemu Ladowi w zwigzku z wizytg szefowej
Komisji Europejskiej w Europejskim Cen-
trum Solidarnosci. Ursula von der Leyen
wraz z kolegium komisarzy UE spotka sie
tam z premierem Donaldem Tuskiem i
polskimi ministrami. Politycy rozmawiali o
priorytetach polskiej prezydencji w Radzie
UE, ktérej hastem jest ,Bezpieczenstwo,
Europo!”.

NSZZ ,,Solidarno$¢” postanowit wyko-
rzystaé te sytuacje, by zwrdci¢ uwage sze-
fowej Komisji Europejskiej na problemy i
zagrozenia wynikajace z Europejskiego
Zielonego Ladu - wysokie ceny energii,
likwidacje miejsc pracy i spadek konkuren-
cyjnosci, zaréwno polskiej, jak i europej-
skiej gospodarki.

Manifestujacych wital przewodniczacy
Komisji Krajowej Piotr Duda: - Szczes¢
Boze! Witam Was serdecznie w Gdansku,
kolebce Solidarnosci! Cieszymy sie, ze je-

| evaRGETyy
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steSmy w tak wymownym i waznym dla
polskich pracownikéw i dla polskiej histo-
rii miejscu — powiedzial przypominajgc, ze
»Solidarno$¢” walczy z ,zaraza Zielonego
Ladu” juz od 2007 roku.- Wtedy walczyli-
$§my samotnie, nie wszyscy nasze postulaty
rozumieli. Dzi$ jesteSmy w tej walce zjed-
noczeni, bo skutki Zielonego Ladu dotkna
kazdego z nas. To nie ma nic wspdlnego
ze $rodowiskiem, to jest czysta polityka i
walka z pracownikiem. Chcg nas zaorac,
bo ci¢zko pracujemy i stajemy sie coraz
bardziej konkurencyjni, szczegélnie wobec
gospodarki niemieckiej.

Piotr Duda méwil, iz w jego opinii
«co$ zmienilo sie po zaprzysiezeniu na

prezydenta USA Donalda Trumpa i wielu
politykéw zaczyna zmienia¢ zdanie w tej
sprawie”. - Panie premierze Tusk, méwimy:
sprawdzam! Jesli faktycznie zrewidowal
Pan swoje poglady w sprawie Zielonego
Ladu, to sprawdzmy to przy referendum w
tej sprawie. Solidarno$¢ konczy juz zbie-
ranie podpiséw pod wnioskiem o ogdlno-
krajowe referendum w sprawie Zielonego
Ladu. My jednak wiemy, ze jest Pan wiel-
kim klamczuchem. (...) Wzywam Pana
Premiera Tuska do ogloszenia referendum!
Chcemy jako Polacy by¢ gospodarzami we
- podkreglit Piotr Duda i
zaapelowal o jednos¢ wszystkich, ktérzy

wlasnym kraju!

dobrze zyczg Polsce. — Polscy stoczniow-
cy pokazali w 1980 roku tutaj, w sali BHP,
ze niemozliwe nie istnieje. Ale warunek
jest jeden: musimy by¢ razem! I takie ha-
sto bedzie mottem obchodéw 45. rocznicy
powstania Solidarnosci - przypomniat szef

Zwigzku.
Fot. B. Krasowski

Protest mundurowych w Gdansku

30 stycznia funkcjonariusze stuzb
mundurowych protestowali przed Pomor-
skim Urzedem Wojewddzkim w Gdan-
sku. Przedstawiciele stuzb mundurowych
domagali si¢ 15-procentowych podwyzek
wynagrodzen od 2025 roku, wprowadzenia
$wiadczenia mieszkaniowego wzorowane-
go na rozwigzaniach dla zolnierzy zawodo-
wych, minimalnego dodatku stuzbowego
w wysokosci 10 procent wynagrodzenia za-
sadniczego oraz dodatku progresywnego,
ktory zwiekszatby wynagrodzenie funkcjo-
nariuszy zaleznie od ich stazu.

Wsrod protestujacych znajdowali sie
miedzy innymi czlonkowie Miedzyre-
gionalnej Pomorskiej Sekcji Pozarnictwa
NSZZ ,,Solidarnos¢’, a takze reprezentanci
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Po-
licji, Strazy Granicznej, wieziennictwie
i Stuzbie Celne;j.

- Solidarno$¢ od zawsze walczyta
o 15 procent podwyzki dla stuzb mun-
durowych. Oczekujemy réwniez ta-
kich samych zasad mieszkaniowych

jak w wojsku - nie rozlozonych na trzy
lata, ale w tym roku - podkreglit Tomasz
Richert, wiceprzewodniczacy Krajowej
Sekgji Pozarnictwa NSZZ ,,Solidarno$¢”

- My, strazacy, od pottora roku boryka-
my si¢ z rozporzadzeniem o czasie stuzby,
ktore lezy u pana ministra na biurku, lezy
i czeka na podpis. S zapewnienia ministra,
ze $rodki na to sg zabezpieczone, ale rozpo-
rzadzenia nadal nie ma - dodal.

Zwiazkowcy przestrzegali, ze jesli
nie uda si¢ zawrze¢ porozumienia z rzg-
dem, to protesty obejma caly kraj. Wska-
zywali tez na réznice finansowe pomig¢dzy
funkcjonariuszami stuzb cywilnych i woj-
skowych. Mowil, ze dzisiaj funkcjona-
riusz policji otrzymuje zaledwie 20 tys. do-
datku mieszkaniowego, podczas gdy zot-
nierz zawodowy az 470 tys. Zwracali réw-
niez uwagg, ze panstwo polskie przeznacza
na wojsko 4,7 proc. PKB, a na dziatanie
policji zaledwie 0,5 proc.

Pikietujacy przed gdanskim urzedem
postulowali rowniez, aby uwzgledni¢ pra-
cownikéw stuzb mundurowych w usta-
wach pragmatycznych, takich jak ustawa
o Policji. Wskazywali rowniez na koniecz-
no$¢ zmiany sposobu obliczania $wiad-
czen emerytalnych dla funkcjonariuszy
przyjetych do stuzby po 31 grudnia 2012
roku oraz przyjecia programu moderniza-
¢ji stuzb mundurowych na lata 2026-2028
uwzgledniajacego wzrost wynagrodzen.

Tekst i foto: www.solidarnosc.org.pl
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Nie ma zgody na nasza likwidacje!

Rozmowa z Anng Grudziniskg, przewodniczqcq MOZ NSZZ ,,Solidarnosé” przy Elektrowni Dolna Odra
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- Czy w ostatnich dniach w jakikol-

wiek spos6b zmienilo si¢ co$§ w sytu-
acji Elektrowni Dolna Odra?

- Skierowalismy zapytanie o udost¢pnie-
nie danych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci i czekamy na podanie kon-
kretnych odpowiedzi. To pokaze czy to,
co pracodawca i Grupa PGE os$wiadcza
w przekazach medialnych ma oparcie w
rzeczywistosci. W naszej ocenie — nie.
Nie wierzymy w obietnice i zapewnienia,
chcemy konkretnych wskazari na pismie.
Po kierowanych wezwaniach i ryzyku
wszczgeia sporu zbiorowego z uwagi na
niedotrzymywanie podpisanych porozu-
mien, w ostatnim czasie pracodawca roz-
poczal wymagane prawem uzgodnienia
ze strong spoleczng co do niezbednego
poziomu etatyzacji na lata 2025-2026.
Jednak, po zakorczeniu prac grup ro-
boczych, usituje si¢ wycofaé z ustaler,
oczekujac od nas odstapienia od poro-
zumieri, w ktorych utrzymanie zapiséw
gwarantowane jest min. do roku 2027.
Uniki, manipulacja i niedotrzymywanie
zobowigzan staja si¢ wizytéwka dyrekgji
z ,nowego rozdania”. To przykre, ze jest
ona jedynie wykonawcg wskazan centrali
spotki i wytycznych, opartych o nierze-
telne analizy i podstawy. Punkt widzenia
spraw oddziatu EDO zmienit si¢ z chwilg
ich powotania na funkcje — mimo ze po-

chodza z zalogi i maja staz pracy — jako
gtéwny w przebiegu ich drogi zawodo-
wej w tym Oddziale, to po przejéciu na
»druga stron¢” zmienili spojrzenie, byle
przetrwaé na funkji.

Najnowszym wskazaniem korporacyj-
nym jest powolanie stanowiska Dyrek-
tora ds. Transformacji - nie wystgpujace-
go w strukturze nigdy dotad. Stworzony
pion jest jednoosobowa komérka orga-
nizacyjng i wplywa na sytuacj¢ finan-
sowa Oddzialu. Zeby nie nastawiaé sie
negatywnie przyjmujemy, ze powolano
fachowca, wprawdzie w trybie bez kon-
kursu, ale moze pomocnego w wypraco-
waniu rozwigzani dla wydtuzenia okresu
pracy elektrowni i wdrazania rozwigzan
alternatywnych z wykorzystaniem catego
naszego potencjatu. Niestety, jednocze-
$nie z duza intensywnoscia i z wyklucze-
niem strony spolecznej, kontynuowane
s dziatania w kierunku zamkniecia elek-
trowni Dolna Odra - z ktérymi oczywi-
Scie si¢ nie zgadzamy. Nieustepliwie wy-
kazujemy bledy i tendencyjnos¢ analiz,
w oparciu o ktére podjeto decyzje o na-
szej likwidacji. Dokumentujemy wszyst-
ko, by nie bylo potem mowy o naszej
biernosci.

- W styczniu, w Warszawie odbyla si¢
manifestacja w obronie miejsc pracy w
elektrowniach i przeciwko ich likwi-
dowaniu. Czy strona spoleczna otrzy-
mala odpowiedzi na zlozone petycje?

- Otrzymaliémy odpowiedz z PGE w
ktorej Spétka w zupetnie nieracjonalny
sposéb odnosi si¢ do przekazanych w
petyqji zagadnien, jak gdyby PGE byla
zupelnie oderwana od realiéw politycz-
no-gospodarczych Polski. Wyglada na
to, ze decyzje o zamknieciu elektrowni
w Polsce zapadly na szczeblu rzadu, a
prezes PGE prébuje je dumaczy¢ ten-
dencyjng narracj o braku optacalnosci.
Hasto ,trwata nierentowno$¢” — jest
chwytliwe, czgsto uzywane jako koron-
na przestanka do naszego zamkniecia.
Odrzuca si¢ wszystkie wskazania strony

spolecznej i argumenty przemawiajace
na naszg korzy$¢. Gdyby zobrazowano
wynik oddziatu EDO z udzialem w nim
optat za emisj¢ CO2 — to okazatoby sie,
ze do budzetu pafstwa trafia trzy razy
wigcej pienigdzy niz wykazywana strata.
A przeciez to koszt narzucony i zalezny
od realizowanej polityki i wytycznych
unijnych. Bez niego generowalibysmy
wynik dodatni na kilkaset milionéw.
Niezbedna jest zmiana przepiséw i ich
dostosowanie do realiéw, a nie Slepe i
bezwzgledne dazenie do zniszczenia na-
szego Oddziatu. W obecnych czasach
jest to modna przestanka do likwidagji
przemystu. Mam nadziej¢ ze spoleczen-
stwo niebawem przejrzy na oczy i jasno
wyrazi dezaprobate dla takich dziatan.
Inaczej znéw zaczniemy by¢ tania sita
robocza dla Niemiec, a dodatkowo przy
presji politycznej i grupy lobbystéw dla
idei powotania parku narodowego — dla
zastapienia nim Parku Krajobrazowego
— ktéry w zréwnowazony sposéb funk-
cjonuje na naszym terenie od ponad 20
lat, staniemy si¢ skansenem i zielonymi
ptucami dla Berlina.

- Czy w zwiazku z tym, Ze termin za-
powiadanych wylaczenia blokéw we-
glowych i likwidacji Dolnej Odry jest
stosunkowo bliski, wladze PGE zlo-
zyly jakie$ propozycje pracownikom i
stronie spolecznej?

- Docierajg do nas, oczywiscie, infor-
macje ze sponsorowanych przez PGE
artykutéw prasowych o ostonach socjal-
nych dla zwalnianych pracownikéw, lecz
zadnych konkretéw w tym temacie nie
otrzymalismy. Zadne zaklady pracy z
Grupy PGE nie zostaly wskazane w za-
kresie oferowania zatrudnienia. Wskazy-
wana w naszym sasiedztwie elektrownia
gazowo-parowa, oddana do eksploatacji
w pazdzierniku 2024 roku, moze ewen-
tualnie zatrudni¢ 10 - 12 pracownikéw z
obecnej blisko 800-osobowej zalogi elek-
trowni. Wiek emerytalny w roku 2025
i 2026 osiagnie zaledwie 44 pracowni-
kéw, wigc wigkszo$¢ zostanie z niczym.
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Dodatkowo, pracodawca zapowiedzial,
ze by unikna¢ koniecznosci wyplaty
odszkodowann w przypadku zwolnien z
przyczyn nie dotyczacych pracownikéw
— bedzie starat si¢ uregulowac te kwestie
na zasadach dobrowolnych indywidual-
nych ustalelt z wybranymi pracownika-
mi lub grupami zawodowymi. W prze-
kazach prasowych porusza si¢ watek od-
szkodowani, mocno zawyzajac ich ewen-
tualny poziom, by wywota¢ wrazenie, ze
nie stanie si¢ nikomu nic strasznego. W
praktyce pracodawca chce uniknaé tego
zobowiazania.

Mam nadziej¢ ze zaczniemy rozmawiaé o
modernizacji i przysztosci Dolnej Odry
jako znaczacego wytwércy energii, a nie
o ostonach socjalnych dla zwalnianych.
W krajach zachodnich elektrownie we-
glowe sg adaptowane do wymagani $ro-
dowiskowych i utrzymywane jako zrédta
regulacyjne dla systemu energetycznego.
U nas, pod wplywem oczekiwaii Mini-
stry klimatu i §rodowiska, wyznaczono
inny kierunek. To dzialanie na szkodg
bezpieczeristwa paristwa i wpedzanie
nas w uzaleznienie od importu ener-
gii z krajow osciennych- o ile oni sami
wygeneruja nadwyzki produkcyjne. W
Niemczech, w sytuacjach deficytu mocy
z OZE, wszystkie weglowe bloki s przy-
wolywane do pracy. Zapowiadana w
Polsce transformacja, oparta o budowe
nowych jednostek, opartych o gaz po-
chodzacy w 100% z importu, nie jest
dla mnie fundamentem bezpieczeristwa
i niezaleznosci.

- Czy zauwazacie jakiekolwiek dziata-
nia zachodniopomorskich politykéw
w obronie strategicznego dla regionu

zakladu pracy?

- Postowie z obecnej opozycji prébuja
przebijaé si¢ z problemem zamkniccia
Dolnej Odry w mediach i Sejmie. Skta-
daja interpelacje, staraja si¢ wspieraé na-
sze dziatania. Niestety, ze strony koalicji
rzadzacej ani marszatek wojewddztwa,
ani wojewoda, ani zaden poset z zachod-
niopomorskiego nie jest tematem zain-
teresowany. Burmistrz Gryfina wspiera
i aktywnie wspéldziata dla uzyskania
zmiany decyzji — jednak dzialania staro-
sty i rady powiatu nie wida¢. Wezesniej
deklarowali pomoc, spotykali si¢ - teraz

jest cisza, temat jest niewygodny, by si¢
nie narazi¢ - wolg si¢ nie wychylac.
Najbardziej jaskrawym dowodem jest sy-
tuacja zaistniata na grudniowym posie-
dzeniu WRDS, gdy wojewoda wykazat
nadzwyczajng staranno$¢, by nie podjaé
stanowiska w obronie elektrowni Dolna
Odra, a marszalek, by nie dopusci¢ do
glosowania projektu stanowiska wypra-
cowanego przez Zespét ds. Energety-
ki— opuscil obrady zrywajac kworum.
Takie realia. Pozoracja i bierno$¢ zamiast
wsparcia i zaangazowania. To znamien-
ne, ze na Pomorzu Zachodnim prébuje
si¢ szukaniem winnych z poprzedniego
rozdania usprawiedliwi¢ i zamaskowaé
wlasng bezradnos¢. Elektrownia Rybnik
tez miata dat¢ wygaszenia jak nasza, ale
nastapit przetom, wzigto pod uwagg ra-
cjonalne uzasadnienie i lokalne dziafania
— zmieniono dat¢ i wycofano si¢ z decy-
zji, mimo lansowania argumentu o trwa-
tej nierentownosci tego zakiadu. Czyli
mozna! Potrzebna jest tylko wola poli-
tyczna, a tej brak. Zespé6t parlamentarny
naszego wojewddztwa miat by¢ zwotany
w listopadzie 2024r. Mimo présb i pism
z przypomnieniem — do dzis si¢ nie spo-
tkat. Tak samo bylo w przypadku PKP
Cargo Tabor , wicc zle to wrézy. Co
gorsza, z innych regionéw docieraja do
mnie podobne sygnaly. Niedawno upa-
dla legendarna firma Rafako z Racibo-
rza gdzie pracg stracifo 700 oséb. Nikt z
rzadu nie ruszyl palcem w tej sprawie, a
przeciez w Niemczech padstwo wspiera
takie firmy w trudnych okresach dziafal-
nosci, czym umozliwia im przetrwanie.
To jest zdecydowanie tarisze niz placenie
bezrobotnym.

- PGE wydaje seriami komunikaty o
budowie elektrowni gazowo-parowej,
ktéra zastapi bloki weglowe. Mowa
jest réwniez o braku zagrozenia dla
dostaw ciepta dla Gryfina i regionu.
Czy te zapowiedzi powinny nas uspo-

kajaé?

- Polskie Sieci Energetyczne, odpowie-
dzialne za dostawy energii i bilansowa-
nie Krajowego Systemu Energetycznego,
opublikowaly w listopadzie ub. roku
raport, z ktérego wynika, ze likwidacja
elektrowni weglowych w Polsce zagraza
bezpieczefistwu paristwa. Nalezy zadaé

pytanie, czy elektrownia oparta o impor-
towane w 100% paliwo gazowe powinna
by¢ podstawa bezpieczeristwa energe-
tycznego Polski i czy Zarzad PGE S.A.
dziata w oderwaniu od celéw strategicz-
nych paristwa. Jednym z nich jest bez-
pieczeristwo obywateli w zakresie doste-
pu do energii elektrycznej. Zapewnienia
PGE o kontrolowaniu sytuacji w zakre-
sie dostaw ciepta dla lokalnych odbior-
céw wedtug mnie sa dalekie od prawdy.
W rzeczywistosci ,kontrolowanie” sytu-
acji sprowadza si¢ do planu przejsciowe-
go zapewnienia dostaw ciepla z bardziej
emisyjnej i drozszej w zakresie kosztow
produkgji - wynajetej cieptowni kon-
tenerowej, opalanej olejem opatowym
oraz korzystania z wytwornicy pary,
zainstalowanej na terenie EDO. Nowe
zrédlo wytworcze ciepta nie powstanie
do konica tego roku, a nawet przysztego
o ile w ogéle powstanie. Warto tu przy-
pomnie¢, ze w Dolng Odre w ostatnich
4 latach zainwestowano blisko 400 mln
zt i moze ona zapewni¢ stabilne dostawy
energii dla potrzeb systemu oraz pro-
dukowal ciepto. Mozna ja dostosowad
i przeksztatci¢ produkcje w nisko lub
zero emisyjna — ale to wymaga czasu. 10
miesi¢cy pozostale do zapowiedzianego
zaprzestania produkgji nie pozwala na
zadne realne wdrozenia innych rozwia-
zani. Obecnie mamy jawne dazenie do
naszego zniszczenia — mimo ze koszty tej
decyzji beda wyisze niz ewentualnie ge-
nerowana w kolejnych latach strata.

- Jakie dzialania planuje strona spo-
feczna na najblizsze tygodnie i miesia-
ce?

- Nie cheg wyprzedza¢ fakeéw i komu-
nikowa¢ o tym jakie beda dalsze dziata-
nia strony spolecznej w obronie ELD.
Moge powiedzie¢ jedynie ze bedziemy
nieustepliwi, a podejmowane kroki beda
adekwatne w odpowiedzi na decyzje
wlascicielskie i korporacyjne dotyczace
wdrazania procesu zamknigcia naszej
elektrowni. Mamy wolg osiagnigcia po-
rozumienia i wypracowania kompromi-
su — musi ona jednak pojawic si¢ takze w
Ministerstwie Srodowiska i Klimatu oraz
Aktywéw Paristwowych.

- Dzi¢gkuje za rozmowe.
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Dramatyczna sytuacja Zakltadéw Chemicznych ,,Police” nie zmienia si¢ ani troche na lepsze. Przeciwnie, pracownicy
polickiej firmy, majg wrazenie, ze postawiono na nich krzyzyk i nie ma politycznej woli podjecia proby ratunku.

- Do korica zesztego roku
odeszto 500 os6b, w styczniu
i lutym nastgpuja kolejne
liczne odejécia. Codziennie
dwie-trzy osoby przychodza
z obiegéwkami. Pracodaw-
ca nawet nie musi wdrazaé
zwolnien, pensje sg tak ni-
skie, ze ludzie sami odcho-
dza. Ten trend jest tak silny,
bo coraz czgsciej styszymy, ze
dla Zaktadéw nie ma zadnej
przyszlosci — méwi Andrzej
Malicki, przewodniczacy or-
ganizacji zwiazkowej NSZZ
,Solidarno$¢” w ZCh Police.

Na okoto dwa tysiace pra-
cownikéw ,Polic”, 550 ma
podstawe wynagrodzenia niz-
sz3 od minimalnej krajowej
ptacy. Do tego, do 2027 roku
zawieszone zostaly premie,
nie ma nagréd rocznych,
zmniejszone sg tez o potowe
nagrody jubileuszowe i odpi-
sy na fundusz socjalny.

- Ludzie wolg podja¢ pra-
ce w niedalekim Pasewalku,
albo w szczeciniskim oddziale
duriskiej firmy Vestas, produ-
kujacej w Polsce turbiny wia-
trowe — opowiada Andrzej
Malicki. — Zarobki sa nie-
poréwnywalne, wigc odptyw
jest duzy i chociaz Zarzad za-
powiada podniesienie stawek
dla najmniej zarabiajacych,
to raczej nie powstrzyma
trendu odejéé.

Co gorsza, poglebiajace
si¢ zadluzenie Grupy Azoty
(w ciagu ostatnich miesigcy
urosto o kolejny miliard i
wynosi obecnie 11 miliardéw

Przewodniczqcy organizacji zwigzkowych w Grupie Azoty przedstawicieli swojq sytuacje podczas obrad Komisji Krajowej 31 stycznia. Andrzej
Malicki - drugi z lewej

zlotych), sprawito, ze zarzad
podjal decyzj¢ o wdrozeniu
restrukturyzacji  segmento-
wej.

- Oznacza to plan prze-
ksztalcenia zakltadéw bran-
zowo — ttumaczy A. Malicki.
— Sektor nawozowy bylby na
przyktad w Putawach, remon-
ty w Tarnowie, a logistyka w
Policach. To bardzo niebez-
pieczne  plany,
koszty w rozliczeniach pomie-

generujace

dzy poszczeg6lnymi segmen-
tami. Ponadto, dla zwiazkéw
zawodowych,  dzialajacych
w Grupie Azoty, oznaczaja
ogromne ryzyko rozbicia or-

ganizacji i odptywu ludzi.

Wszystkie centrale zwiaz-
kowe wystosowaly do Za-
rzadu Grupy Azoty pismo
(zamieszczamy je obok) z
zadaniem  natychmiastowe-
go cofnigcia decyzji o re-

strukturyzacji  segmentowej
oraz przedstawienia stronie
spolecznej  szczegSlowych
danych ekonomicznych, do-
tyczacych tego projektu. Jak
dotad — bez ekonomicznej

odpowiedzi.

Na wniosek organizacji
zwigzkowych NSZZ
lidarno$¢”
zakladach Grupy Azoty, Ko-

misja Krajowa przyjeta stano-

”SO'
dziatajacych  w

wisko, w ktérym stanowczo
sprzeciwia si¢ wyrazeniu zgo-
dy na uruchomienie procesu
polaczenia spétek grupy, z
jakichkol-

wiek uzgodnieni i negocjacji

pominieciem

ze zwigzkami zawodowy-
mi, oraz bez przedstawienia
uzasadnienia  ekonomicz-
no-finansowego tej decyzji,
procesowi  restrukturyzagji
segmentowej, ktéra spowo-

duje nieprzewidziane koszty

w rozliczeniach miedzy-seg-
mentowych, zwigzanych z
przekazywaniem  surowcow
do produkgji, pétprodukeéw
i wyrobéw gotowych, de-
strukeyjnej polityce redukgji
zatrudnienia i niespotykanej
wezesniej na taka skale fali
odej$¢ doswiadczonych pra-
cownikéw  spowodowanych
dramatycznie  niskimi za-
robkami, braku prawdziwego
dialogu spotecznego i ratowa-
nia Grupy Azoty wylacznie
kosztem pracownikéw. ,,Ne-
gatywne dzialania podejmowa-
ne przez zarzqdy dotyczq okolo
15 tys. pracownikéw Grupy
Azoty, w wyniku ktorych, z
pracy zostato zwolnionych lub
odeszto juz ponad 1200 oséb.
Zapowiadane sq przez praco-
dawce dalsze cigcia i konty-
nuacja restrukturyzacji, ktora
moze doprowadzi¢ do upad-

ku wielu zaktadéw pracy w
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Grupie Azoty i do rozpoczecia
niekontrolowanych — niepoko-
Jjow. Komisja Krajowa wzywa
Donalda Tuska Premiera RP
i Ministréw odpowiedzialnych
za praemyst chemiczny, w tym
Jakuba Jaworowskiego Mini-
stra Aktywow Paristwowych do
dziatart i wsparcia w procesie
wyjscia z krygysu oraz zaprze-
stania przerzucania odpowie-
dzialnosci na pracownikéw. 1o
nie pracownicy doprowadzili
Spotke do obecnej sytuacji. Za
problemy  branzy chemicznej
odpowiada w gléwnej mierze
chora, unijna polityka klima-
tyczna i jej elementy tj. Zielo-
ny Lad, programy ETS, ktdre
drastycznie zwigkszajq koszty
energii, a takze naptyw rosyj-
skiego nawozu” — czytamy w
stanowisku.

Pytany o to, czy wpro-
wadzone zostalo wreszcie
embargo na rosyjskie na-
wozy, szef ,Solidarnosci” w
Policach odpowiada z rezy-
gnacja, Ze wciaz tej sytuacji
nie uregulowano: - Minister
Aktywow Parstwowych za-
powiedziat niedawno, ze cla
na rosyjskie i biatoruskie na-
wozy wprowadzone beda od
lipca. Wezesniej zapowiadat,
ze od lutego. Przedtuzanie tej
sytuacji nas pograza. W Poli-
cach, na szczgécie, produkuje
si¢ nawozy wieloskladnikowe
z dodatnia marza, ale nieste-
ty duzy wplyw na kondycje
firmy ma olbrzymie zadtuze-
nie. Styszymy rézne poglo-
ski, na przyktad, ze polickie
polimery kupi Orlen, ale
potwierdzonych  informacji
nie mamy. Generalnie, cho¢
spotykamy si¢ z lokalnymi
politykami, szukajac pomocy,
nie dostrzegamy zadnej checi
wsparcia.

27  lutego  wszystkie

zwigzkowe centrale, dzia-
tajace w Grupie Azoty jadg
na spotkanie z zarzadem do
Kedzierzyna Kozle. Tematem
spotkania ma by¢ wycofanie

si¢ z decyzji o przeksztatce-

niu spétek grupy w segmen-
ty. Strona spofeczna chee tez
zwréci¢ uwagg, na niespra-
wiedliwosci, niesione przez
proces ratowania firmy kosz-
tem pracownikéw.

- Pensje pracownikéw to
8-9 procent kosztéw firmy.
Dlaczego wigc oszczedza sig
gléwnie na ludziach, zamiast
szukaé ich w pozostalych 92
procentach kosztéw firmy?-
pyta A. Malicki.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Police, 27.01.2025 r.

wystepujace réwniez jako Rada Pracownikéw

Zarzad Grupy Azoty S.A.

Grupa Azcty Zaklady(hemxane "Police $.A. | .
e S ul. Kwiatkowskiego 8, 33-101 Tarnéw

Wplynelo

dni |
nia N 5 ;

~,

i

| |

i Zarzad Grupy Azoty Z.Ch. ,,Police” S.A.
1

Bi d - ,
furo Zarzadu ul. Kuznicka 1, 72-010 Police

W zwigzku z pomijaniem przez Zarzad Grupy Azoty S.A. oraz Zarzad Grupy Azoty Pufawy S.A. oraz
Zarzad Grupy Azoty Police S.A. obowiazku negocjacii 1 uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zmian w
strukturze organizacyjnej i wlasnosciowe] Spotek wehodzgcych w skiad Grupy Azoty, zgdamy
- natychmiastowego cofnigcia uchwaty z dnia 15.01.2025r. w sprawle wyraZenia zgody na uruchomienie
procesu potgczenia spélek branzy serwisowo-projektowej Grupy Kapitatowej Grupa Azoty;

- przedstawienia zwigzkom zawodowym szczeglowych danych organizacyjnych i ekonomicznych
dotyczacych tego projektu, oraz terminarza spotkan, na ktdérych strona pracodawcy oraz strona
spoleczna beda mogly uzgodnic kolejne kroki.

Powyzsze 7adania nalezy spetni¢, nie péiniej niz do dnia 3 lutego 2025 roku, przy czym cofniecie

uchwaly winno nastgpi¢ nie pdZniej niz w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego pisma.
Dziatania podejmowane przez Zarzad Grupy Azoty S.A. w spos6b oczywisty bedg wplywaly reainie na
warunki pracy oraz wynagradzania. Skutki podejmowanych decyzji moga by dalece niekorzystne dla
wszystkich zatrudnionych w Spétkach wchodzacych w skiad Grupy Kapitalowej. Ponadto przyjecie
uchwaly bez uprzednich rozmoéw, negocjacji i uzgodnienia ostatecznej jej tresci ze zwigzkami
zawodowymi prowadzi do utrudniania prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, a co za tym idzie praw i
wolnodci zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, kidrym przystuguje prawo zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych.

Oczekujemy, 7e Zarzad podejdzie do tej kwestii z nalezyty powaga i zaangazowaniem. Naszym
celem jest znalezienie kampromisu, ktory zapewni przysztos¢ nasze] firmy oraz ochroni miejsca pracy,
jednak nie mozemy nie podja¢ dziatari w obronie naszych pracownikow. W razie braku odpowiedniej
realccii ze strony Zarzadu Grupy Azoty S.A. oraz Zarzaddw poszczegdinych Spotek wehodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej, kidrych sprawa dotyczy, podejmiemy kroki przewidziane prawem, przystugujgce
zwigzkom zawodowym nie wykluczajac w tym wszelkich uprawnieri wynikajgcych z ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych w tym szeroko rozumianych akcji protestacyjnych.
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Dramat pracownikéw Cargotaboru

Zwolnieni pracownicy i wiatr hulajacy
po pustej hali — tak wyglada t¢tnigca jesz-
cze niedawno zyciem wagonownia, nale-
zaca do PKP Cargotabor. Tuz przed $wig-
tami, centrala spétki zwolnila ostatnich
pracownikéw ze szczeciniskiego oddziatu.

- W catej Polsce zwolniono ponad 700
0s6b, u nas 144 — méwi Whadystaw Szczy-
gielski, przewodniczacy organizacji zwiaz-
kowej w szczecifiskim PKP Cargotaborze.
— Zarzad zdecydowal, ze zamknie cztery
oddzialy w kraju — i tak whasnie zrobil.
Czy to bedzie najlepsza recepta na dhugi
firmy? No nie wiem, jak patrz¢, na rozwdj
sytuacji, to cisng si¢ na usta same niefadne
okredlenia. Hala stoi pusta, wagony stoja
na zewnatrz wagonowni i w porcie. Nikt
nie wycenit majatku. Wida¢, ze likwidacja
byta bledem, tylko nikt na razie nie ma od-
wagi tego wprost przyznac.

Zwalniani pracownicy szykuja pozwy
przeciw bylemu pracodawcy, ktdry jednak
zaczat wyplaca¢ odprawy zwolnionym.

- Wyplacaja czg$¢ pieniedzy — opowia-
da W. Szczygielski. - Na razie otrzymali je
ci, ktérych zwolnili do listopada zesztego
roku. Ci zwolnieni pdzniej — jeszcze nie.
Ale to i tak tylko cze$¢ $wiadczen, kedre sie
nalezaty, bo nie ma na przyktad mowy o
jubileuszéwkach. Skladamy pisma w usta-

= .{:h-u_.:-.' x :
Wszystkie wagony, remontowa
1ze stojq na zewngqtrz

wowych terminach, ale albo nikt na nie
odpisuje, albo odpisuje po miesigcu. Pra-
wo najwyrazniej obowiazuje tylko w jedna
strone.

Cho¢ przedstawiciele zarzadu zapew-
niali, ze oferty pracy dla zwalnianych z
Cargotaboru pojawia si¢ od reki, do tej
pory zatrudnienie w innych firmach znala-
zto 30 os6b. Reszta sktada dokumenty, ale
bez efektu.

- To jest dramat. Czgé¢ ludzi ma swoje
lata, cate zycie przepracowata przy napra-
wach taboru, a teraz nie ma dla nich miej-
sca — nie kryje rozgoryczenia Szczygielski,
ktéremu, ze wzgledu na dziatalnos¢ zwiaz-
kowa, szczegblnie trudno znaleZé nowg
prace.

PKP Cargotabor byt podstawowym za-

ktadem, przygotowujacym wagony, stuza-
ce do przefadunkéw m.in. w szczecifiskim
porcie. Przygotowywalo si¢ tu weglarki
i platformy, zatem wagony szczegélnie
wazne np. wobec toczacej si¢ tuz obok
granic Polski wojny. O problemach spét-
ki zaczelo by¢ glosno w zesztym roku, gdy
nowe wladze PKP Cargo oglosily plan
naprawy zadluzonej spétki i spélek jej
podleglych. Co gorsza, choé obiecywa-
no pracownikom gwarancje braku zwol-
nief do korica 2024 roku w zamian za
20-procentowa obnizke pensji, zarzad
PKP Cargo zlozyl do sadu wniosek jed-
noczesnie o sanacje i likwidacje. Ozna-
czalo to zwolnienia i likwidacje czesci
oddzialéw — w tym, niestety, Cargota-
boru w Szczecinie. Redukcja zatrudnie-
nia objely 30 proc. pracownikéw w catym
kraju.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢”
Pomorza Zachodniego podjat natychmia-
stowe dziatania w tej sprawie, angazujac do
niej wszystkich postéw z regionu. Niestety,
mimo zapewnien na posiedzeniu Zachod-
niopomorskiego Zespotu Parlamentarne-
go, politycy nie wykazali si¢ skutecznoscia
w obronie PKP Cargotabor i szczecifiski
oddziat ostatecznie zamknieto.

W hotdzie bohaterom Stycznia’71

W niedziele, odbyly si¢ uroczystosci
poswigcone 54. rocznicy robotniczych
strajkéw ze stycznia 1971. To wéwczas,
strajkujacy sformutowali pierwszy postulat
stworzenia niezaleznych od wtadzy zwiaz-
kéw zawodowych.

Uroczystoéci rozpoczely si¢ od mszy
$wigtej w kosciele $w. Stanistawa Kostki w
Szczecinie. Po niej, na Watach Chrobrego,
pod pomnikiem Bohateréw Stycznia71,
odbyta si¢ krétka czgs¢ oficjalna. W imie-
niu Zarzadu Regionu, glos zabrata Beata
Koscielna, sekretarz ZR:

- DPietdziesiat cztery lata temu, 22
stycznia 1971 roku, ponownie zastrajko-
wata Stocznia im. Warskiego w Szczecinie.
W ten sposéb stoczniowcy kontynuowa-
li protest rozpoczety 18 grudnia 1970, a
zakoriczony 22 grudnia, bez spelnienia
zasadniczych postulatéw: powotania nie-
zaleznych zwigzkéw zawodowych podlych
ludziom pracy i ukarania decydentéw

=]
R 1)

Pricty
Sl o e

odpowiedzialnych za masakre 17 i 18
grudnia. Strajkujacy domagali si¢ wolno-
$ci, samostanowienia i normalnosci. Tu,
w Szczecinie, w styczniu 1971, robotnicy
utworzyli komitet strajkowy, przeksztalco-
ny po zakoriczeniu strajku w komisj¢ ro-
botnicza — pierwszy w calym bloku komu-

nistycznym zwiazek zawodowy, niezalezny

od partii i wladz. Stworzony przez ludzi
pracy i dzialajacy w ich interesie. Praca
komisji zakoficzyla sic w potowie lutego,
ale jej dziatacze, juz jako grupa niejawna,
nadal byli akeywni, za co spotykaly ich re-
presje ze strony stuzby bezpieczeristwa.

Beata Koscielna odniosta sie tez do
wsp6tczesnych probleméw ,Solidarnosci”
na Pomorzu Zachodnim: - Obecnie nasz
Region boryka si¢ z wieloma problema-
mi. Weiaz jest za mato 0s6b chcacych ze
Zwiazkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”,
z determinacjg i rozsadkiem ludzi Grud-
nia’70 i Stycznia’71 przeciwstawic si¢ ty,
ktdrzy realizuja dyrekeywy brukselskiego
Ziclonego Ladu oraz niszcza gospodarke
Pomorza Zachodniego, chcac uczynié¢ zed
skansen, zielone zaplecze Berlina.

Po przeméwieniu, po krétkiej modli-
twie, odméwionej przez ks. Zbigniewa
Rzeszdtke, duszpasterza ludzi pracy, nasta-

pifa ceremonia ztozenia kwiatéw.
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Podwyzki dla komunalnych

W piatek, 31 stycznia podpisane zostalo porozumie-
nie, wynegocjowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢” i Miasto
Szczecin, dotyczace podwyzek w jednostkach miejskich.
Jego sygnatariuszami byli Przemystaw Mazur - zastgpca
przewodniczacego ZR i Ryszard Stoka - sekretarz miasta.

W wyniku porozumienia, w budzecie Szczecina, na
2025 rok utworzono rezerwe celowg z przeznaczeniem na
regulacje wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych
Gminy Miasto Szczecin przeznaczono 79,4 mln zi. Ozna-
cza to, ze kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzen w
2025 roku wynosi $rednio 700 zI brutto na etat. Regulacji
wynagrodzenia dokonuje dyrektor jednostki, w porozu-
mieniu z dzialajaca tam organizacja zwigzkowa.

b |

.

Szkolenia w Zarzadzie Regionu

Zarzad Regionu zaprasza na szkolenia, ktére podnio-
sg zwigzkowe kompetencje. Wszystkie szkolenia sg dwu-
dniowe, odbywac sie beda w godzinach 9:00-15:30/16:00,
w siedzibie ZR (al. Wojska Polskiego 113, Szczecin). W
trakcie szkolenia jest przewidziana przerwa obiadowa
(obiad zapewnia ZR).

Zapisy odbywaja si¢ tylko droga mailowg na
zalaczonym formularzu, dostepnym na naszej stronie —
mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl . W formula-
rzu nalezy zaznaczy¢ potrzebe oddelegowania. Wszelkich
informacji udziela dziat rozwoju zwigzku.

L.p. NAZWA I CEL SZKOLENIA Grupa Terminy szkolen Prowadzacy
szkoleniowa do:
Profesjonalizm organizacji zakladowej
Marzec Agnieszka Kuras-
-wypracowanie strategii dziatania Steczynska
1 |organizacji zakladowej na nowa kadencje 15 uczestnikow Termin w trakcie o
. Ekspert Komisji
- poprawa relacji interpersonalnych w ustaler Krajowej
organizacji zaktadowej
Facebook bez tajemnic Hanna Sakowicz-
Daszczynska
2 |- przygotowanie do prowadzenia 15 uczestnikéw 13-14 marca
profesjonalnego profilu organizacji Ekspert Komisji
(fanpage) na facebooku Krajowej
Piotr Widerynski
Negocjacje
3 15 uczestnikéw 18-19 marca Dyrektor ds.
- nabycie umiejetnosci negocjacyjnych sprzedazy Ochrony
Prawnej CDO
Podstawy prowadzenia dziatalnosci Przemystaw Zgérzak
zwiazkowe . .
4 ? 15 uczestnikow 8-9 kwietnia Wiktor Krukowski
- nabycie wiedzy dot. uprawnien i Eksperci z dziatu
obowiazkéw zwigzkéw zawodowych prawnego ZR
Tworzenie internetowych stron .
. Hanna Sakowicz-
zwiazkowych Daszczynska
5 . . 15 uczestnikow 15-16 maja
- przygotowanie do utworzenia -
profesjonalnej zwigzkowej strony Ekszer!: Kon.\|SJ !
internetowej rajowe)
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Marszatek zrywa obrady,
Dolna Odra bez wsparcia

Protestem i opuszczeniem sali przez strone spoteczng zakonczyto sie grudniowe
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, poswiecone problemom

Elektrowni Dolna.

Poczatek posiedzenia nie zwiastowat
jego dramatycznej koricdwki. W
przedswigtecznej atmosferze
(gremium spotkato sie 20 grudnia),
zebrani rozpoczeli dyskusje nad
wypracowanym przez Zespot
Problemowy ds. Energetyki WRDS
projektem stanowiska ws. likwidacji
Elektrowni Dolna Odra.

W dokumencie czytamy m.in.:
»Decyzje korporacyjne, zaktadajace
zaprzestanie produkcji energii
elektrycznej i ciepta w terminach

31 grudnia 2025 roku i 31 sierpnia
2026 roku, odbierajg mozliwos¢
przeprowadzenia sprawiedliwej
transformacji, ktéra mogtaby
przebiegaé w sposéb ewolucyjny

i jest kolejnym przyktadem

dziatan, majgcych doprowadzi¢

do zamkniecia duzego zaktadu

pracy na terenie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Elektrownia
Dolna Odra jest strategicznym
elementem infrastruktury
energetycznej Pomorza zachodniego.
Jej funkcjonowanie wspiera rozwdj
regionu, a decyzja o jej zamknieciu
moze doprowadzi¢ do stagnacji
gospodarczej oraz utraty inwestoréw.
Decyzja Zarzadu PGE GIEK S.A budzi
powazne watpliwosci i gtebokie
zaniepokojenie zarowno wsrod
mieszkancow regionu, jak i szerokiego
grona ekspertéw. Szczegdlnie

w Swietle raportu Polskich Sieci
Energetycznych, wedtug ktérego ze
wzgledu na rosngce zapotrzebowanie
na energie elektryczng, juz w

2026 roku, w krajowym systemie
energetycznym nastgpi deficyt mocy
na poziomie 4,2 GW, a do roku 2034
pogtebi sie on do 9,5 GW. Elektrownia
Dolna Odra dysponuje obecnie

mocg 0,9 GW. Prace w Elektrowni

Dolna Odra i firmach bezposrednio
ja obstugujacych znajduje obecnie
blisko 2000 os6b. Sa to rodziny
wielokrotnie zwigzane od pokolen

z sektorem energetycznym, ktorym
nie proponuje sie innych miejsc
pracy. W elektrowni gazowo-parowe;j
na terenie przylegtym do Dolnej
Odry, miejsca pracy mozliwe do
zaoferowania stanowig jedynie do 2
procent ogdétu obecnie zatrudnionych
w elektrowni konwencjonalne;j. [...]
Elektrownia Dolna Odra w ostatnich
latach, kosztem blisko 400 milionow

ztotych dostosowana zostata do
nowych wymagan srodowiskowych
oraz standarddw technicznych i
moze, spetniajac wszystkie obecne
wymagania — w tym zwigzane

z emisjami- pracowac do roku

2029, a techniczna mozliwosc jej
uzytkowania jest przewidziana

do roku 2035. [...] Wojewddzka

Rada Dialogu Spotecznego apeluje

0 zmiane decyzji do Rzadu i
Ministerstw (Aktywéw Paristwowych,
Srodowiska i Klimatu oraz Przemystu)
odpowiedzialnych za dziatanie
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panstwowe] spotki PGE GIEK S.A o
wytagczeniu blokéw energetycznych w
Elektrowni Dolna Odra i utrzymanie
jej funkcjonowania co najmniej

do 2029 roku. WRDS apeluje do
wszystkich wtadz, instytucji i oséb
majacych wptyw na funkcjonowanie
sektora energetycznego o
prowadzenie polityki uwzgledniajacej
dotychczas prowadzone inwestycje
modernizacyjne w Elektrowni oraz
uwzgledniajgcej zminimalizowanie
kosztow spotecznych wobec tak
waznego dla gminy i regionu zakfadu
pracy. Transformacja energetyczna
powinna sie odbywac w sposéb
stopniowy i odpowiedzialny,
uwzgledniajgc wszystkie mozliwosci
wykorzystania aktywéw weglowych,
zapewniajgc jednoczesnie wsparcie
dla lokalnej gospodarki”.

Zatozenia projektu stanowiska
przedstawita Anna Grudzinska,
przewodniczgca ,Solidarnosci” w
Dolnej Odrze, proszac by cztonkowie
WRDS go wspdlnie i szybko poparli

: - Potencjat wytwdrczy na blokach
weglowych jest do roku 2035 roku.
Elektrownie wiatrowe nie produkuja
wystarczajgcej ilosci energii, na co
wyraznie wskazuje raport Polskich
Sieci Energetycznych. Niefrasobliwe
wytgczenie naszej elektrowni moze
spowodowad braki pradu. Oczekujemy
wsparcia apelu o wycofanie sie decyzji
o likwidacji Dolnej Odry.

Wojciech Osman, przewodniczgcy
,Solidarnosci’80” i réwniez cztonek
Zespotu Problemowego ds.
Energetyki WRDS, poinformowat,
iz intencjg zespotu byto stanowisko
zostato przyjete podczas biezgcego
posiedzenia, co pozwolitoby na
pokazanie, ze wszystkie strony,
zasiadajgce w WRDS s3 zgodne w
dazeniu do ocalenia Dolnej Odry.

Wojewoda Adam Rudawski
powiedziat, ze jego zdaniem nalezy
wpisac w tre$¢ stanowiska dodatkowe
tresci: - Warto dopisac kiedy podjeto
te decyzje i jaki rzad je nadzorowat,
dodaé, ze sg przygotowane
30-miesieczne odprawy. Dajmy sobie
dwa tygodnie na wniesienie poprawek

do tresci stanowiska i przegtosujmy je
w trybie obiegowym.

Przewodniczacy ZR ,,Solidarnos¢”

— Mieczystaw Jurek sprzeciwit sie
przecigganiu sprawy: - Jest gotowe
stanowisko, gtosujmy, a nie dopisujmy
kolejne szczegdty. Pan zresztg pomija
fakt, ze to premier Tusk, w 2015

roku obiecat, ze Dolna Odra jest
bezpieczna do 2035 roku. Przyjmijmy
zaproponowane stanowisko i nie
blokujmy dialogu.

By przystgpi¢ do gtosowania,
sprawdzono kworum. Okazato sie
wowczas, ze marszatek Olgierd
Geblewicz, bioragcy zdalnie udziat

w posiedzeniu, wylogowat sie

i uniemozliwit w ten sposob
gtosowanie (regulamin WRDS zaktada,
ze do przeprowadzonego gtosowania
obecnych musi by¢ potowa+1
cztonkow rady, w tym przynajmniej
po jednym przedstawicielu kazdej

ze stron). W protescie przeciwko
blokowaniu dialogu i brakowi
zaangazowania samorzgdu w

kwestie obrony miejsc pracy w
elektrowni, strona spoteczna opuscita
posiedzenie.

Whkrétce po zakonczeniu posiedzenia,
prezydium Zarzgdu Regionu
wystosowato stanowisko, w ktérym
zapowiedziato skierowanie wniosku
o odwotanie Olgierda Geblewicza ze
stanowiska marszatka wojewddztwa.

Po upublicznieniu sprawy przez
lokalne media, marszatek Geblewicz,
os$wiadczyt, ze ,,po dwdch godzinach,
widzac, ze dyskusja nie zmierza

do zadnej konkluzji, a jest proba
przeforsowania jednostronnego
stanowiska, popart propozycje
dwutygodniowej przerwy w
obradach w celu ostudzenia emocji

i wypracowania takich zapisow,
ktére bedg akceptowalne dla kazde;j
ze stron. Jesli w odpowiedzi na
probe osiggniecia konsensusu i
znalezienia wspdlnych rozwigzan,
zwigzki zawodowe domagajg sie jego
odwotania marszatka, to mylg dialog
z dyktatem”. Na takie stwierdzenia,
zareagowali cztonkowie Zespotu
Problemowego ds. Energetyki

WRDS, podpisujac sie wspdlnie pod
stanowiskiem, w ktérym napisano
m.in.: ,,Nieprawda jest, jakoby strona
spoteczna stosowata jakiekolwiek
dziatania majace na celu wywarcie
presji, badz tez majace charakter
dyktatu. Odbyta sie rzeczowa
dyskusja z wyrazanymi pogladami
réwniez przez pana wojewode o
nieprzyjmowaniu przedmiotowego
projektu z uwagi na koniecznos¢
dalszego konsultowania i gtebszego
zapoznania sie przez wszystkie

strony dialogu przez okres kolejnych
dwach tygodni. W ocenie strony
spotecznej przesuniecie w czasie

o dwa tygodnie byto kompletnie
irracjonalne, tym bardziej iz z
projektem stanowiska kazda ze stron
zapoznata sie natychmiast po jego
wypracowaniu przez Zespot i do

dnia plenarnego posiedzenia WRDS
(okres ponad dwutygodniowy), do
sekretariatu Rady oraz do Zespotu nie
wptynety jakiekolwiek watpliwosci
badzZ propozycje zmiany jego tresci.
W dniu obrad tekst nie budzit
watpliwosci u wiekszosci cztonkow
Rady bioracych udziat w dyskusji, a
obecna sytuacja Elektrowni Dolna
Odra wymagata podjecia mozliwie
szybkiej reakcji celem podjecia przez
decydentdéw konkretnych rozwigzan
w Swietle planowanego zakoniczenia
dziatalnosci wspomnianego zakfadu
pracy jeszcze w roku 2025. Dialog

w petnym tego stowa znaczeniu w
momencie nie zawarcia konsensusu
konczy sie rozstrzygnieciem w drodze
gtosowania i takg tez intencje wyrazita
strona spoteczna, zgtaszajgc wniosek
o0 przystgpienie do gtosowania nad
projektem stanowiska. Pan marszatek,
dostrzegajac realne zagrozenie

z racji prawdopodobienstwa
przegtosowania tegoz projektu na
korzy$¢ wnioskujacych, najzwyczajniej
wytaczyt sie z posiedzenia, tym
samym uniewazniajac gtosowanie
poprzez brak kworum”.

Temat Elektrowni Dolna Odra wréci
pod obrady Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego na najblizszym
posiedzeniu.
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Lekcja Solidarnosci

NSZZ ,Solidarnos¢” w Szczecinie zorganizowata spotkanie edukacyjne, skierowane do mtodziezy
VIl Liceum Ogolnoksztatcacego, koncentrujac sie na zagadnieniach zwigzanych z odpowiedzial-
noscia spoteczno-zawodowaq oraz ochrong praw pracowniczych. Wydarzenie, zainicjowane na za-
proszenie kadry pedagogicznej, zgromadzito przedstawicieli czterech klas.

Prelegentami byli Katarzyna Kot z - : g
Dzialu Rozwoju Zwiazku, Przemystaw ©¢
Zgbrzak — radca prawny Regionu NSZZ
»o0lidarno$¢” Pomorza Zachodniego oraz
goscinnie Anna Malinowska — doswiad-
czona dziataczka zwiazkowa, ekspertka w
zakresic BHDE, psycholog i szkoleniowiec.
Ich prezentacje obejmowaly dogleb-
na analize roli NSZZ ,Solidarno$¢” we
wspélczesnym systemie stosunkéw pracy,
a takze przedstawienie wymiernych ko-
rzy$ci wynikajacych z aktywnosci zwiaz-
kowej.

W trakcie seminarium oméwiono fun-
damentalne aspekty dziatalnosci zwigzku
zawodowego, obejmujace:

czenia te spotkaly si¢ z entuzjastycznym
przyjeciem i wysokim zaangazowaniem ze
strony mlodziezy.

Organizatorzy podkredlili znaczenie
edukacji w zakresie praw pracowniczych
jako kluczowego elementu przygotowania
miodziezy do funkcjonowania na wspét-
czesnym rynku pracy. NSZZ ,Solidar-
n0$¢” kontynuuje inicjatywe organizowa-
nia spotkan w placéwkach edukacyjnych,
majac na celu wzmacnianie $wiadomosci
miodych ludzi na temat funkcji organiza-
qji spoteczno-zawodowych oraz ich wply-
wu na ksztattowanie warunkéw zatrud-

nienia i ochrony praw pracowniczych.
Fot. Mariusz Brzostek

* ochrong praw pracowniczych i mecha-
nizmy ich egzekwowania,

* proces negocjowania regulaminéw pra-
cy w kontekscie obowiazujacych norm
prawnych,

* ustalanie systeméw wynagradzania
oraz $wiadczen socjalnych w oparciu o
dialog spoteczny,

* ksztaltowanie wspétpracy z pracodaw-
cami w zakresie warunkéw zatrudnie-

nia i standardéw organizacyjnych.

Integralnym elementem wydarzenia
byly interaktywne warsztaty negocjacyjne,
umozliwiajace uczestnikom prakeyczne
zastosowanie teoretycznej wiedzy poprzez
symulacje sytuacji negocjacyjnych miedzy
pracownikami a pracodawcami. Cwi-
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Szukamy najaktywniejszych
inspektoréow pracy

Janusz Drynkowski (Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A) zostat w minionym roku laureatem kon-
kursu ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Kto
okaze sie najlepszy w 2025? Czekamy na kandydatury.

Konkurs organizowany jest przez Panstwowa Inspekcje
Pracy i przebiega w dwdch etapach: wojewddzkim oraz
centralnym . Jego celem jest wytonienie tych spotecz-
nych inspektoréw pracy, ktérzy majg szczegdlny wptyw
na zapewnienie w zaktadach pracy poprawy stanu bez-
pieczenstwa i ochrone uprawnien pracowniczych.

Co istotne, spotecznych inspektoréw pracy zgtaszajg or-
ganizacje zwigzkowe. W przesytanych do okregowych
inspektoratéw pracy zatgcznikach znajdowad sie musi
dokumentacja potwierdzajgca podjete przez uczestnika
konkursu przedsiewziecia dotyczace bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych, w
szczegdlnosci wpisy z ksiegi uwag i zalecen z podjetych
przedsiewzieé. Najaktywniejszego spotecznego inspek-
tora pracy co roku wybiera komisja konkursowa, w skfad
ktérej wchodzg przedstawiciele inspekcji pracy, a takze
zwigzkéw zawodowych.

Laureat z wojewddztwa zachodniopomorskiego jest za-
wsze wyrdzniany takze podczas gali podsumowujacej
dziatalno$¢ OIP Szczecin, ktéra zwyczajowo odbywa sie
pozng jesienig. Jego kandydatura jest takze wysytana
do Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Konkurs jest bowiem
dwuetapowy, i to wtasnie w Warszawie wytaniany jest
ogolnopolski zwyciezca. Honoruje sie go podczas uroczy-
stosci odbywajacej sie w salach Zamku Krélewskiego.

Szczegdtowe informacje na temat konkursu udzielane sg
telefonicznie: 91 431.19.37.

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie przeprowa-
dza réwniez szkolenia, w tym dla spotecznych inspekto-
réw pracy. Zachecamy do $ledzenia strony internetowej
(www.szczecin.pip.gov.pl), a takze profilu na Facebooku
(Facebook.com/OIPSzczecin), gdzie zamieszczane sg ter-
miny oraz tematy wydarzen.

(kol)

Chronic przed
mobbingiem

Ochrona pracownikéw przed mobbingiem jest jednym z
najwazniejszych zadan, jakie stawia sobie inspekcja pra-
cy w najblizszych latach.

Az 1367 porad z zakresu mobbingu udzielili inspekcyjni
prawnicy w 2024r., rok wczes$niej byto ich 829. Pytania
dotycza nie tylko tego jak identyfikowaé¢ mobbing, ale
tez jak wprowadza¢ procedury antymobbingowe w za-
ktadach pracy, jak dochodzi¢ swoich roszczen w sgdach
pracy czy w koncu jak zebra¢ dowody na jego wystepo-
wanie.

W tym roku okregowe inspektoraty pracy w catym kraju
zorganizujg konferencje poswiecone zwalczaniu mobbin-
gu i ograniczaniu jego negatywnych skutkdéw, ich celem
jest wymiana doswiadczen zwigzanych z prowadzaniem

polityk antymobbingowych i rozwigzan dotychczas funk-
cjonujacych, a takze szersze spojrzenie na to, co mozna,
powinno sie zrobié . Takie wydarzenie odbedzie sie row-
niez w maju w Szczecinie.

Do Panstwowej Inspekcji Pracy w 2024r. wptyneto 1888
skarg dotyczgcych mobbingu. Najwiecej z nich ztozono w
Warszawie, Katowicach, todzi oraz Gdansku; w Szczeci-
nie zarejestrowano 74 skargi.

Przypominamy, ze bezptatne porady prawne udzielane
sg od poniedziatku do pigtku w Okregowym Inspektora-
cie Pracy w Szczecinie, przy ul. Pszczelnej 7 w godz. 9-15
(w poniedziatki do godz. 18) oraz w koszalirnskim oddzia-
le przy ul. Pitsudskiego 55.

(kol)
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Odszedt Sebastian Zielonka

Sebastian Zielonka to czto-
wiek, ktérego trudno opisac¢ w kilku
zdaniach. Byt nie tylko wybitnym
historykiem regionalistg i filologiem,
ale przede wszystkim osobg petng
pasji, zaangazowania i oddania
sprawom Polonii. Nasza wspdtpraca
rozpoczeta sie w 2014 roku i przez
kolejne lata realizowalismy liczne
projekty, ktére tgczyty Polakow z Li-
twy, Ukrainy, USA, Australii, Argen-
tyny i innych zakatkéw Swiata.

Sebastian miat niezwykty
dar budowania relacji. Gdziekolwiek
sie pojawiat — czy to w Kazachsta-
nie, gdzie uczyt jezyka polskiego,
czy wsréd ewakuowanych z Don-
basu, ktédrym pomagat — zawsze
byt otwarty, zyczliwy i gotowy do
pomocy. Polacy z Ukrainy, Rumunii,
Uzbekistanu czy Motdawii zawsze
mogli liczy¢ na jego wsparcie, a on
z niezmienng energig podejmowat
nowe inicjatywy i opracowywat ko-

lejne programy, ktére taczyty ludzi
i wzmacniaty polska tozsamosé.

Byt autorem i wspétautorem wielu
ksigzek, w tym takich publikacji

jak Longin Komotowski — Cztowiek
Solidarnosci, Archiwum Solidarnosci
Pomorza Zachodniego czy Archi-
wum Rodzinne Ziem Zachodnich.

Kazda z tych pozycji byta swiadec-
twem jego oddania historii i lu-
dziom, ktdrzy te historie tworzyli.

Sebastian czesto podrdzo-
wat — do USA, Argentyny, Kazachsta-
nu czy Ukrainy. Kazda z tych podrézy
byta dla niego okazjg, by spotkad sie
z Polonig, podzieli¢ sie swojg wiedza
i dosSwiadczeniem, a przede wszyst-
kim wystuchad ludzi. Zawsze peten
pozytywnej energii, planowat kolej-
ne inicjatywy, majgce na celu zblize-
nie Polakéw rozsianych po swiecie.

Sebastian byt cztowiekiem,
ktory inspirowat. Jego optymizm, za-
angazowanie i troska o innych pozo-
stawity trwaty slad w sercach tych,
ktérzy mieli szczeécie go poznac. Ta-
kim wtasnie go zapamietamy — jako
cztowieka petnego zycia, dla ktérego
nie byto rzeczy niemozliwych.

Zmarla Barbara Kubach-Checinska

Pani Barbara nalezata do
NSZz ,Solidarnosé¢” od 1980 roku.
W poczatkowym czasie dziatalno-
$ci nalezata do NSZZ ,,Solidarnos¢”
Polskiej Zeglugi Morskiej (PZM)
a potem do NSZZ ,,Solidarnos¢” Or-
ganizacji Marynarzy Kontraktowych.
W stanie wojennym uczestniczyta
w wydawaniu pisma Regionalnego
Komitetu Strajkowego NSZZ ,,So-
lidarnos¢” Pomorza Zachodniego.
W 1989 roku nalezata do grona
0s6b odtwarzajacych oficjalng dzia-
talnosé NSZZ ,Solidarnoé¢” PZM.
Wielokrotnie byta wybierana i petni-
ta funkcje delegata w réznych struk-
turach NSZZ ,Solidarnos¢”. Petnita
tez funkcje cztonka Komisji Rewizyj-
nej Krajowej Sekcji Morskiej Mary-
narzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”
(KSMMIiR NSZZ ,Solidarnosc¢”).

Przez caty czas swojej dzia-
talnosci zwigzana byta z pracg na

rzecz marynarzy majac w réznych
okresach organizacyjnych liczne
obowigzki w KSMMIiR NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Udzielata pomocy polskim
i zagranicznym marynarzom oraz
wspotpracowata z Inspektorami

Miedzynarodowej Federacji Trans-
portowcéw — ITF w Polsce. Prowa-
dzita korespondencje z przedstawi-
cielami zagranicznych armatoréw

i zwigzkow zawodowych marynarzy
w sprawach uktadéw zbiorowych
pracy dla marynarzy akceptowanych
przez ITF. Pomagata marynarzom

w sprawach dot. m.in. niewyptaco-
nych wynagrodzen, odszkodowan

z tytutu procentowego uszczerbku
na zdrowiu i $mierci. Reprezento-
wata KSMMIR NSZZ ,,Solidarnos¢”

i brata udziat w miedzynarodowych
spotkaniach oraz posiedzeniach
zwigzkow zawodowych afiliowanych
w ITF.

6 czerwca 2019 roku,
Uchwatg Rady KSMMIiR NSZZ ,Soli-
darnosc”, Barbara Kubach-Checin-
ska otrzymata Honorowy Dyplom
Uznania Rady KSMMIiR NSZZ ,,Soli-
darnosc¢”.
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Stowarzyszenie ,Solidarne Kobiety
Zawsze” kolejny rok udziela nicodptat-
nych porad prawnych i obywatelskich,
realizujac w ten sposéb zadnie zlecone i
wspdifinansowane przez Gmina Miasto
Szczecin oraz Ministerstwo Sprawiedli-
wosci.

Szczecinianie chetnie korzystajg z
ustug $wiadczonych przez doradcéw
Biura Porad Obywatelskich oraz Punk-
téw Nieodptatnej Pomocy Prawnej i
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatel-
skiego. W 2024 roku, najwigksza liczba
spraw dotyczyta prawa cywilnego - w
sumie 116 porad. 44 porady udzielono
na temat prawa spadkowego, 42 z zakre-
su prawa administracyjnego. Jak podaja
statystyki Stowarzyszenia Solidarne Ko-
biety ,Zawsze”, najczesciej po porady
prawne zglaszaja si¢ kobiety, mezezyzn
jest zdecydowanie mniej. Przekréj udzie-
lanych porad dotyczyl wszystkich sfer
zycia. Szczegdlng grupe stanowily oso-
by starsze, czgsto niezaradne zyciowo,
niepostugujace si¢ Internetem. Byla tez
liczna grupa cudzoziemcéw, szczegblnie
pochodzacych z Ukrainy. Zakres pomo-
cy tym osobom ulegt modyfikacji: o ile
w latach ubieglych wsparcie dotyczy-
to glownie pomocy przy sporzadzaniu
dokumentéw, o tyle w mijajacym roku
byta to gléwnie pomoc polegajaca na
udzielaniu porad prawnych i obywatel-
skich. W celu lepszego komunikowa-
nia si¢ z t3 grupa klientéw, nawigzano
wspétprace ze szczecidskim  Oddzia-
tem  Zwiazku Ukrainicéw w Polsce.
W trudnych przypadkach, to pomoc ttu-
maczy z tego zwiazku umozliwita udzie-
lenie whasciwej i zrozumiatej porady.

Korzystajacy szczegdlnie cenig sobie
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z
doradca. Porady udzielne byly gléwnie
stacjonarnie w réznych punktach Szcze-
cina, w szczegdlnych przypadkach oséb
niepelnosprawnych, z problemami w
poruszaniu si¢ - w miejscu zamieszkania
beneficjenta.

Doradcy stowarzyszenia sg osobami
o duzej wiedzy merytorycznej, kulturze
osobistej, wykazuja si¢ duzg cierpliwo-
$cig oraz empatia wobec 0séb majacych
trudno$ci w zrozumieniu jezyka stoso-
wanego w réznych dokumentach praw-
nych i urzedowych.

.,

Na obecng chwile w Biurze Porad

Obywatelskich udzielane sa porady w

kilku miejscach w miescie:

- gléwny punkt biura porad przy Al
Wojska Polskiego 113,

- w Sektorze3 przy Al. Wojska Polskie-
go 63,

- w Koéciele p.w. $w. Michata przy ul.
Golisza 7.

Porady odbywaja si¢ przez 5 dni w
tygodniu po uprzednim uméwieniu sig
telefonicznym 1 zarejestrowaniu  (tel.
667 854 944), pytanie mozna takze
przestaé e-mailowo: solidarnekobiety@
wp.pl. W celu pelniejszej obstugi oséb
potrzebujacych porad, zwlaszcza tych ze
szczegblnymi potrzebami Stowarzyszenie
nawigzalo takze wspétprace i zawarlo po-
rozumienie z Oddzialem Zachodniopo-
morskim Polskiego Zwiazku Gluchych
oraz z Okregiem Zachodniopomorskim
Polskiego Zwiazku Niewidomych. W
punktach porad istnieja kaciki dla dzieci
oraz miski z wodg dla pséw przewodni-
kéw.

Stowarzyszenie udzielajac porad daje
gwarancj¢ nalezytego wykonania zada-
nia, w szczegdlnosci w zakresie zapew-
niania:

- poufnosci w zwigzku ze $wiadczeniem
nieodplatnego poradnictwa obywatel-
skiego i jego dokumentowaniem,

- profesjonalnego i rzetelnego $wiadcze-
nie nieodplatnego poradnictwa oby-
watelskiego,

- przestrzegania zasad etyki przy $wiad-
czeniu nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego, w szczegdlnosci w sy-
tuacji, gdy zachodzi konflikt intereséw,

- stosowania standardéw obstugi i we-
wnetrznego systemu kontroli jakosci
$wiadczonego nieodptatnego porad-
nictwa obywatelskiego  (Regulamin
$wiadczenia nieodplatnego poradnic-
twa obywatelskiego i prowadzenia nie-

olidarnych Ko

biet
odptatnej mediacji w Punkcie Nieod-
platnego Poradnictwa Obywatelskie-
go, prowadzonym przez Stowarzysze-
nie Solidarne Kobiety Zawsze),

- ustug mediatora.

W celu lepszego oraz blizszego kon-

taktu z osobami potrzebujgcymi wspar-
cia, Stowarzyszenie uczestniczy w roz-
nych imprezach masowych, festynach,
spotkaniach  informacyjnych, szkole-
niach, gdzie przekazywane sa informa-
¢je nt. nieodptatnych ustug. Dokfadne
informacje umieszczane s3 na ulotkach,
plakatach i innych artykutach promocyj-
nych.
Kobie-
ty Zawsze w ramach realizacji zadnia
zleconego i wspétfinansowanego przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci  prowa-
dzi réwniez dwa punkty Nieodptatnych
Porad Prawnych (NPP) oraz dwa punkt
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatel-
skiego (NPO).

Zeby skorzysta¢ z tych punktéw na-

Stowarzyszenie  Solidarne

lezy dokona¢ rejestracji pod nr tel. 91

4245 027,91 4245 075 lub przez strong:

https://zapisynp.ms.gov.pl/zachodnio-

pomorskie/m.Szczecin.

W punktach NPP  porad udzielaja
radcy prawni, adwokaci, natomiast w
punktach NPO porad udzielaja doradcy
obywatelscy posiadajacy aktualne upraw-
nienia do udzielania porad, ktérymi sa
magistrzy prawa, adwokaci, radcy praw-
ni. Zaréwno w punktach NPP i NPO na
zyczenie zwasnionych stron szczegdlnie
konfliktowe sprawy pomagaja rozwiazaé
mediatorzy.

Jednym z zadan przy realizacji pro-
wadzenia punktéw NPP czy NPO jest
edukacja prawna w ramach ktdrej zosta-
ly opracowane i wydane cztery bezptatne
poradniki:
1.,,Upadlo$¢ konsumencka” - Jak umo-

rzy¢ dhugi, kedrych nie jestem w stanie
sptaci¢”

2., Zwolnienie os6b fizycznych od kosz-
téw sadowych - Jak wzia¢ udziat w po-
stgpowaniu sadowym, na ktére mnie
nie staé.”

3.,Egzekucja komornicza” - czym jest i
co moze zaja¢ komornik”

4.,ZUS czyli zasady przyznawania zasit-
kéw, $wiadczeni rehabilitacyjnych, rent
oraz procedury z tym zwigzane”.
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Zawieszenie cztionkostwa

w zwigzku

Statut NSZZ ,Solidarnos¢” w § 12 przewiduje mozliwo$¢ stosowania rozwigzan dotyczacych
zawieszenia cztonkostwa, przy czym w zakresie samych zasad dotyczacych zawieszenia odsyta
do Uchwaty Komisji Krajowej nr 2/06 ws. cztonkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia
cztonkostwa w NSZZ ,Solidarnos¢” zmieniong Uchwatg KK nr 25/12 2 17.10.2012 r. i Uchwatg KK

nr15/13z20.06.2013 r.

Zawieszenie cztonkostwa w Zwigz-
ku polega na utracie przez okre-
slony czas praw przystugujacych
cztonkowi Zwiazku, z jednocze-
snym zwolnieniem z wykonywania
obowiagzkéw cztonkowskich. Zawie-
szenie cztonkostwa nastepuje ze
wzgledéw formalnych, w przypad-
ku zaistnienia przeszkéd prawnych
w przynaleznosci do zwigzkdéw
zawodowych, wynikajacych z po-
wszechnie obowiazujacych przepi-
séw prawa, albo gdy wymaga tego
specyfika petnionych funkcji pu-
blicznych.

Zawieszenie cztonkostwa w Zwiaz-
ku moze nastapi¢ wytacznie w przy-
padku zaistnienia, co najmniej jed-
nej z nizej wymienionych przyczyn:

1) zgodnie z przepisami prawa po-
wszechnego funkcja publiczna, kté-
ra petni lub bedzie petni¢ cztonek
Zwigzku nie moze by¢ taczona z
cztonkostwem w zwigzkach zawo-
dowych lub zgodnie z tymi przepi-
sami, osoba taka moze naleze¢ wy-
tacznie do zwigzku zawodowego
wskazanego witasciwym przedmio-
towo przepisem ustawy.

2) zgodnie z przepisami prawa po-
wszechnego stanowisko, ktére zaj-
muje lub bedzie zajmowat cztonek
Zwiazku u pracodawcy bez wzgledu
na jego rodzaj - objete jest zakazem
przynaleznosci do zwigzkéw zawo-
dowych lub osoba taka — w Swietle
przepiséw prawa powszechnego
moze wylgcznie naleze¢ do zwigzku
zawodowego wskazanego w tych
przepisach.

3) cztonek Zwigzku zostat powotany
do odbycia zasadniczej stuzby woj-
skowej.

Wtadza wykonawcza podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku
podejmuje uchwate w sprawie zgo-
dy na zawieszenie cztlonkostwa w
Zwigzku lub odmowy zawieszenia
cztonkostwa, w terminie nie dtuz-
szym niz 30 dni od daty zlozenia
wniosku. Odmowa zawieszenia
cztonkostwa wymaga pisemnego
uzasadnienia. Od uchwaly, w ktérej
odmoéwiono zawieszenia cztonko-
stwa Zwigzku, osobie uprawnionej
przystuguje prawo wniesienia od-
wotania do odpowiedniej wiadzy
stanowiacej, w terminie nie dtuz-
szym niz 30 dni od dnia jej dorecze-
nia. Wladza stanowigca powinna
rozpatrzy¢ odwotanie, w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
jego whniesienia.

Od decyzji podtrzymujacej od-
mowe zawieszenia cztonkostwa w
Zwiagzku, skfadajagcemu wniosek
przystuguje prawo wniesienia od-
wotania do zarzadu regionu, w ter-
minie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia otrzymania pisemnej uchwa-
ty wraz z uzasadnieniem. W razie
niepodjecia odpowiedniej uchwaty
przez wiadze wykonawcza lub wia-
dze stanowigcg w odpowiednim
terminie, sktadajacemu wniosek
przystuguje prawo whniesienia od-
wotania bezposrednio do zarzadu
regionu, w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia bezskuteczne-
go uptywu tych terminéw. Zarzad

regionu jest zobowiazany do pod-
jecia decyzji w sprawie zawieszenia
cztonkostwa w Zwigzku, w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania odwotania. Decyzja
zarzadu regionu w sprawie zawie-
szenia cztonkostwa w Zwigzku jest
ostateczna.

W okresie zawieszenia cztonkostwa
osoba, ktérej to dotyczy, nie jest
cztonkiem Zwigzku w rozumieniu
postanowien Statutu.

Okresu zawieszenia cztonkostwa,
nie wlicza sie do tacznego okresu
przynaleznosci do Zwiazku, przy
czym  okres przynaleznosci do
Zwiazku zaréwno przed zawiesze-
niem jak i po ustaniu okresu zawie-
szenia cztonkostwa liczy sie facznie
jako okres przynaleznosci do Zwiaz-
ku.

Zawieszenie cztonkostwa w Zwiaz-
ku koniczy sie z chwilg wptywu, do
odpowiedniej wifadzy wykonaw-
czej, pisemnej informacji o usta-
niu przyczyn, bedacych podstawa
podjecia uchwaty o zawieszeniu
cztonkostwa w Zwiazku, przy czym
z momentem ustania przyczyn, be-
dacych podstawa do zawieszenia
cztonkostwa w Zwigzku, osoba, kté-
rej to dotyczyto, ma obowigzek w
terminie 30 dni, powiadomi¢ o tym
fakcie, wtadze wykonawcza pod-
stawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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W rocznice smierci Longina Komotowskiego

W niedziele, 12 stycznia, w kosciele pw. Matki Bozej Krolowej Korony Polskiej w Szczecinie, odby-

la sie msza swieta w intencji Longina Komotowskiego, w 6sma rocznice jego smierci. Wzieli w niej

udziat przedstawiciele Zarzadu Regionu, delegacje i poczty sztandarowe.

Dziefi wezesniej, w sobotg, kolej-
ny raz przedstawiciele ZR oddali hotd

swojemu bylemu przewodniczacemu

w miejscu jego spoczynku, w Swiqtyni

Opatrznosci Bozej w Warszawie.
Wiazanke kwiatéw w imieniu Za-

rzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”

Pomorza Zachodniego, zlozyli prze-

wodniczacy Mieczystaw Jurek, wice-

przewodniczacy Przemystaw Mazur,
sekretarz Beata Koscielna i cztonek ZR

Anna Grudzinska.

- Drogi Longinie, to juz osiem lat,
a nam wciaz bardzo brakuje nam ma-
drosci, spokoju i mitosci do drugiego
cztowicka. W dzisiejszych czasach by-
tyby niezwykle potrzebne — powiedziat
M. Jurek. Podobnie ciepfo wspominali
bylego wicepremiera koledzy z rzadu,
Stowarzyszenia ,, Wspdlnota Polska” czy
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Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego.

Zofia Komotowska, wdowa po by-
tym wicepremierze, podzickowata przy-
bytym za pamie¢ o jej mezu i jej kulty-
wowanie.
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Longin ~ Komolowski,  dzialacz
NSZZ ,Solidarno$¢”, byly przewodni-
czacy Zarzadu Regionu, byly wicepre-
mier rzadu RP, dziatacz spoteczny i wy-
bitny opozycjonista, zmart 30 grudnia
2016 roku.
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Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego
al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin - Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu 9142274 22,9142247 39
Faks 91 423 05 69
Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek, tel. 601 555 590
Wiceprzewodniczacy ZR Przemystaw Mazur, Krzysztof Nawrocki
Sekretarz ZR Beata Koscielna
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl
Stowarzyszenie Solidarni Razem e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
- Biuro Posrednictwa Pracy tel: 9142274 22; 91422 47 39
Organizatorzy zwigzkowi Katarzyna Kot, lwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Redakcja, Jednosc¢” Katarzyna Strézyk 91 423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl
Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta
Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl
Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow $roda 11.00- 13.00
\ Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 Y
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