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W obronie miejsc pracy

28 pazdziernika, przed Urzedem Wojewddzkim w Szczecinie odbyta sie pikieta w obronie miejsc pracy w
naszym w regionie. Szczegdlng troskg zwigzkowcow sg planowane likwidacje szczecinskiego PKP Cargo-
tabor i Elektrowni Dolna Odra, ciezka sytuacja oraz zwolnienia w Zaktadach Chemicznych Police i Poczcie
Polskiej a takze pogarszajace sie warunki zatrudnienia w Strazy Pozarnej i Polskiej Zegludze Morskiej.

— W ubiegtym roku wszystko byto swietnie, wszystko
byto dochodowe, kwitto! Przy obecnej wiadzy, stata
sie apokalipsa: wszystkie zaktady nie pracujg dobrze,
przynosza straty, i to miliardowe. Jak to sie stato, ze z
lata zrobita sie zima? Mdwiono, ze w Cargotabor bedzie
sanacja, nie bedzie likwidacji. Przedstawiciel z War-
szawy tu, u wojewody, nas o tym zapewniat. A potem
madrale z Warszawy powiedzieli, ze wniosek o sanacje
uzupetnili o likwidacje. To oznacza, ze 143 osoby laduja
na bruku a zaktad bedzie zlikwidowany. Wykrzyczmy
wiadzy, ze sie nie zgadzamy. A jezeli nie przestang nas
lekcewazy¢ i bedg gtusi na nasze postulaty, to dajmy im
po tapach — méwit Mieczystaw Jurek, przewodniczacy
Zarzadu Regionu, apelujgc Mieczystaw Jurek apelowat
do wszystkich zachodniopomorskich parlamentarzy-
stéw, by staneli w jednym szeregu i bronili miejsc pracy
W regionie.

Witadystaw Szczygielski, przewodniczacy organizacji
zwigzkowej w PKP Cargotabor oddziat w Szczecinie, mé-
wit, ze na rozmowy z wtadzami spétki pracownicy cze-
kajg od miesiecy: — Zabrano nam premie, nadgodziny,
20 procent pensji, mamiono, ze to wszystko po to, by
dalej byta praca. Dzi$ mowi sie nam, ze zaktad idzie do
likwidacji, a 140 osoby — do zwolnienia. Nie szanuje sie
pracownikéw z wieloletnim stazem, ludzi potraktowano
jak bydto.

zamkniecia
l granic dia
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Mieczystaw Jurek zwracat uwage, ze sprawa Cargota-
boru jest wykorzystywana do biezgcej polityki: —Jeden
rzad powiedziat: przewieZcie wegiel, zeby byto ludziom
ciepto. Firma przewiozta a drugi rzad powiedziat: a tyle
wam zaptacimy! Co to jest? Wykorzystujg sytuacje,
oskarzajg poprzednikéw o nieudacznictwo. A co by
byto, jakby ludziom byto zimno?

Anna Grudzinska, przewodniczaca ,Solidarnosci” w
Elektrowni Dolna Odra, poinformowata, ze bloki weglo-
we w tym zakfadzie wygaszone zostang juz w sierpniu
2026 roku, a nie w 2030 roku, jak byto to ustalone
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wczesniej: — To oznacza zamkniecie zaktadu i wysta-

nie 800 oséb na bruk. Nas nie interesujg programy
dobrowolnych odejs¢, my chcemy pracowac. Méwi sie,
ze jeste$my nierentowni — przez 50 lat byliSmy optfacal-
ni, a teraz juz nie? Rozumiemy, ze trzeba przejs¢ przez
proces odchodzenia od wegla, ale on nie moze sie od-
bywa¢ w drodze rewolucji, tylko ewolucji. Inne zaktady
grupy PGE maja tego czasu wiecej, bo 5-7 lat. Dla nas
tak krétkie terminy oznaczajg zagtade.

O problemach w Zaktadach Chemicznych Police mé-
wit Andrzej Malicki, przewodniczacy tamtejszej organi-
zacji zwigzkowej: — Nasza firma popada w kitopoty przez
tanie nawozy z Ros;ji i Biatorusi, ktére od dwéch lat
zalewaja polski rynek. Mimo embarga, wciaz sie je spro-
wadza, tymczasem u nas juz obcieto pensje, zwolniono
okoto 300 osdb, zatrzymuje sie ciggi produkgcji.

O swoich problemach opowiadali tez zwigzkowcy
ze Strazy Pozarnej, gdzie podwyzki pens;ji byty nizsze
niz wskaznik inflacji; PZM, gdzie ze wzgledu na pogar-
szajgce sie warunki zatrudnienia i brak ubezpieczen dla
marynarzy, zaczyna sie obserwowac brak chetnych do
zatrudnienia i wymiane polskich zatég na azjatyckie;

i Poczty Polskiej, w ktdrej rozpoczeto wielotysieczne
zwolnienia .

Protest zakonczyt sie wreczeniem petycji Wojewo-
dzie Zachodniopomorskiemu — Adamowi Rudawskiemu.
W tresci petycji, adresowanej do premiera Donalda
Tuska, postawiono postulaty powstrzymania likwidacji
szczecinskiego Cargotaboru, zapewniania mozliwosci
funkcjonowania i konkurencyjnosci Zaktadom Chemicz-
nym Police, zmiany decyzji w sprawie zaprzestania pro-

dukgcji elektrycznej i cieplnej w Dolnej Odrze oraz zmia-
ny decyzji o likwidacji elektrowni, poprawy warunkéw
wynagradzania w PZM, powstrzymania zmniejszania
zatrudnienia w Poczcie Polskiej, zabezpieczenia w bu-
dzecie panstwa $rodkéw na 2025 rok na wzrost wyna-
grodzen w Panistwowej Strazy Pozarnej oraz odejscia od
zapisOw Zielonego tadu, szkodzacych polskiej gospodar-
ce. W celu realizacji postulatow, Zarzad Regionu ocze-
kuje od wojewody organizowania spotkan, dotyczacych
poszczegdlnych zaktaddw i ich problemdw.

Wojewoda, ktory przyjat delegacje protestujgcych i
odebrat petycje, zobowigzat sie do przekazania jej pre-
mierowi. Zadeklarowat takze che¢ zorganizowania serii
spotkan ze strong spoteczng, poswiecong problemom
firm w regionie i mozliwosciom ich rozwigzania.

s |
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Szczecin 28.10.2024 r.

Sz. P. Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

za posrednictwem:

$z.P. Adam Rudawski
Wojewoda Zachodniopomorski
Ul Waly Chrobrego 4

70-502 Szczecin

PETYCJA

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870), dzialajac w inte-
resie publicznym Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego z siedziba przy Al. Wojska Polskiego
113, 70-483 Szczecin, realizujac zglaszane nam postulaty i zadania dotyczace Zycia zbiorowego i wartosci wymaga-
jacych szczegolnej ochrony w imie dobra wspolnego spotecznosci Regionu Pomorza Zachodniego, zwraca si¢ do
Pana Premiera Donalda Tuska, za po$rednictwem Wojewody Zachodniopomorskiego, jako przedstawiciela Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej z nastepujacymi postulatami:

1. Powstrzymania likwidacji Cargotabor Zakladu Napraw Taboru w Szczecinie i zabezpieczenia dalszej
mozliwosci jego funkcjonowania, przy zachowaniu dotychczasowego poziomu zatrudnienia, co jest
niezbedne w celu zapewnienia sprawnej logistyki towarowej w regionie;

2. Zapewnienia mozliwosci funkcjonowania i konkurencyjnosci Grupy Azoty Zaktadéw Chemicznych Police
S.A., przywrocenia stosowania zawieszonych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych z Zakltadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy i utrzymania dotychczasowego poziomu zatrudnienia w spdlce, ktdrej dzialanie
jest istotne nie tylko dla miasta Police, lecz réwniez dla calego regionu (uzasadnienie zawarte jest w zal. nr 1);

3. Zmiany decyzji w sprawie terminu zaprzestania produkecji energii elektrycznej i cieplnej oraz decyzji o
likwidacji Elektrowni Dolna Odra. Oczekujemy podjecia dzialan, ktére pozwolityby na utrzymanie tego
zakladu - dzigki ktéremu zatrudnienie ma ponad 1,5 tysiaca osob. Jego dalsze funkcjonowanie jest niezwykle
istotne dla zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego w regionie. (szczegdtowe uzasadnienie zawarte jest
w zal. nr 2);

4. Poprawy warunkdw wynagradzania pracownikéw Polskiej Zeglugi Morskiej, by pozwalaly one na
zatrudnianie najlepszych fachowcow oraz zapewnienia obsady statkéw w taki sposob, by co najmniej potowe
pracownikow na kazdej jednostce ptywajacej stanowili Polacy;

5. Powstrzymania zmniejszania zatrudnienia w Poczcie Polskiej S.A. oraz dalszego stosowania Zaktadowego
Ukladu Zbiorowego pracy i wprowadzenia wzrostu wynagrodzen pracownikéw w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, poniewaz dalsze ograniczenia w sktadzie pracownikéw i brak poprawy w zasadach
wynagrodzenia mogga doprowadzi¢ do catkowitego upadku tej firmy;

6. Zabezpieczenia w budzecie panstwa na rok 2025 $rodkéw na wzrost wynagrodzen dla pracownikow
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigkszenia budzetu komend PSP (uzasadnienie zawarte jest w zal. nr 3);

7. Powstrzymania Zielonego Ladu, ktérego zapisy doprowadzaja do upadkow zaklady w naszym regionie,
negatywnie oddzialujg na gospodarke i przyczyniaja si¢ do wzrostu ubdstwa i bezrobocia.

W celu realizacji powyzszych postulatow, Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego
oczekuje organizowania przez Wojewode¢ Zachodniopomorskiego, jako przedstawiciela rzadu RP w terenie,
cyklicznych, bilateralnych spotkan z ministrami lub przedstawicielami ministerstw, posiadajacymi odpowiednie
umocowanie do podejmowania wigzacych decyzji lub skladania o§wiadczen, odpowiedzialnymi za poszczegélne
branze, w ktérych wystepuja wskazane wyzej przez strong spoteczng problemy.

Forum dyskusji w sprawach poruszonych w niniejszej petycji jest Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego.
Oczekujemy, ze Wojewoda Zachodniopomorski zagwarantuje swdj osobisty udzial w posiedzeniach tego gremium.

Do wiadomosci:
Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
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- Trzymamy sie zalozonego planu,
ktory zaklada likwidacje czterech od-
dziatéw spotki w Polsce. Jest wsrod
nich Szczecin - powiedzial Marcin
Butryn, prezes PKP Cargotabor,
podczas pazdziernikowego spotka-
nia w szczecinskim Urzedzie Woje-
wodzkim. Tym samym potwierdzo-
na zostala informacja o zamknigciu
zakladu pracy i zwolnieniu 140 fa-
chowcéw, specjalizujacych sie w na-
prawach kolejowego taboru.

W spotkaniu u wojewody Adama
Rudawskiego wzigli udzial Mieczy-
staw Jurek - przewodniczacy Zarza-
du Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Po-
morza Zachodniego oraz Wiadystaw
Szczygielski - przewodniczacy orga-
nizacji zwigzkowej w szczecinskim
oddziale PKP Cargotabor.

Prezes Butryn tlumaczyt, ze ma-
jaca ogromna strate spotka probuje
utrzymac sie na powierzchni. Jej wla-
dze zlecily analitykom rynkowym
przygotowanie planu restrukturyza-
cji: - Poczatkowo zaktadal on zwol-
nienie 923 oséb sposrod 2,5 tysigca
zatrudnionych. Obecnie ewoluowat
do 529 o0s6b. Szczecinski oddziat jest
drogi, ma wysokie koszty dzierza-
wy terenu, jego remont pochionalby
ogromne pieniadze i stad decyzja o
jego likwidacji. Natomiast podejmu-
jemy starania, by zapewni¢ pracow-
nikom zatrudnienie.
rozmowy z ogolnopolska spotka ko-
lejowq, wiem tez, ze na terenie stocz-
i : -

Prowadzimy

ni s3 firmy gotowe zatrudni¢ zwal-
nianych z Cargotaboru - moéwit M.
Butryn.

Mieczystaw Jurek zwrocil uwage,
ze przedstawiciele PKP Cargotabor
zupelnie inaczej przedstawiali sytu-
acje podczas posiedzenia Zachod-
niopomorskiego Zespotu Parlamen-
tarnego: - Wtedy przekonywal pan
postéw i senatoréw, ze jest mowa o
sanacji, a nie o likwidacji. Od lat ape-
lowaliémy o przeniesienie centrali
Cargotaboru z Poznania do Szcze-
cina, od lat prosilismy o dywersyfi-
kacje produkeji. Przeciez to Poznan
zarzadzil, Ze ma si¢ tu tylko remon-
towac platformy i weglarki, i nawet
wagonéw na zfom cig¢ nie mozna.
Wagonowni¢ budowano lata temu
tuz przy porcie, z mysla o potrzebie
posiadania bazy remontowej tuz przy
transportowej. Przeciez za chwile ma

e "
R 1] ~

do likwidacji

'-..-

by¢ budowany port kontenerowy w
Swinoujéciu. Gdzie chcecie napra-
wia¢ tabor tam wykorzystywany?

Wojewoda Adam Rudawski, po-
wolujac si¢ na swoje doswiadczenie
menedzerskie, zwrocil uwage, ze wy-
niki finansowe Cargotaboru wskazu-
ja, ze byl on zle zarzadzany: - Moim
zadaniem, jako wojewody, jest w tej
sytuacji przede wszystkim jednak
troska o ludzi, dlatego oczekuje, ze
przedstawiag nam panstwo propozy-
cje dla zwalnianych. Moim zdaniem
moga one by¢ dwojakiego rodzaju:
albo pracy w innych podmiotach,
moze na majatku likwidowanego
zaktadu pracy, albo odszkodowan.
Kiedy upadala stocznia, to jej pra-
cownicy porozjezdzali si¢ po innych
krajach. Nie sta¢ nas na utrate kolej-
nych fachowcéw i ich umiejetnosci.

Podobnie wypowiadal si¢ obecny
na spotkaniu posel Jarostaw Rzepa: -
Nie mozemy straci¢ tych ludzi. Kilka
razy pytalem o wzgledy, dla ktérych
wybrano Szczecin. Nikt mi nie udzie-
lit odpowiedzi na to pytanie.

Spotkanie nie przyniosto zadnych
konkretnych ustalen. - Informagje,
ktére dzi§ nam przekazano, nie sg
ani konkretne, ani wigzgce. To metna
woda, z ktorej nie wiadomo, co kto
wylowi - podsumowal Mieczystaw
Jurek.
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Z mediami o problemach

Przed pikieta w obronie miejsc pracy, przewodniczacy organizacji zwigzkowych w majacych pro-
blemy zaktadow pracy spotkali sie z dziennikarzami. Gospodarzem konferencji byt Przemystaw
Mazur, zastepca przewodniczgcego Zarzagdu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego.

- Z naszych szacunkéw wynika, ze
W regionie zagrozonych jest kilka ty-
siecy miejsc pracy. To powéd, dlacze-
go organizujemy protest. Nasz re-
gion stoi przed widmem degradacji
gospodarczej i finansowej, grozi nam
rowniez wzrost bezrobocia. Zwraca-
my uwage i na inne aspekty: likwi-
dacja Cargotaboru to zagrozenie dla
bezpieczeistwa panstwa. Przeciez
w tym zaktadzie remontowane s3
platformy, na ktérych wozi sie m.in.
sprzet wojskowy. W obliczu wojny
w Ukrainie, nie powinno sie likwi-
dowad zaktadu o tak strategicznym
znaczeniu. Zwtaszcza, ze Szczecin to
pierwsza duza stacja przy zachodniej
granicy, a wagonownia stoi nieopo-
dal portu.

Witadystaw  Szczygielski, prze-
wodniczacy organizacji zwigzkowej
w szczecinskim oddziale PKP Car-
gotabor, dodawat: - Na spotkaniach
przedstawiciele wtadz PKP Cargo za-
pewniali nas, ze zaktad PKP Cargota-
bor nie bedzie likwidowany, ze tylko
10 procent zatogi bedzie zwolnio-
nej. Niestety oszukiwali nas. Dzis$ juz
wiemy, ze 140 oséb ma is¢ na bruk.
Przekazujemy do innych zaktaddéw
nasz sprzet.

Anna Grudzinska, przewodni-
czaca MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” w
Elektrowni Dolna Odra, opowiadata
o ryzyku, zwigzanym z planami za-
mkniecia najpierw blokéw weglo-
wych, a nastepnie catej elektrowni:

- Elektrownia Dolna Odra to jest
ponad 800 pracownikéw plus firmy
kooperujace, opierajgce swoj byt o
funkcjonowanie elektrowni, razem
to okoto 2 tysigce miejsc pracy. Pro-
ces odchodzenia od wegla w ciggu
12 czy 14 miesiecy jest dla nas za-
gtada. To catkowity brak mozliwosci

wdrozenia innych rozwigzan alterna-
tywnych. Chce sie po prostu znisz-
czy¢ elektrownie w Gryfinie. Jezeli
faktycznie miejsca pracy i ten zaktad
zostang zniszczone, to bedziemy
mieli elektrownie gazowo-parows,
opartg o dostawy gazu pochodza-
cego w 100 procentach z importu.
Nowa elektrownia gazowo-parowa
nie ma trzonu cieptowniczego. Nikt
nie szuka rozwigzan dla zachowania
mozliwosci pracy elektrowni, tylko
realizuje to, co zostato powiedziane
z gory: zamknag, zlikwidowaé, zaorac
Dolng Odre!

Ktopoty Zaktadéw Chemicznych
Police przyblizyt mediom z kolei An-
drzej Malicki, przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” w tej firmie: - Mamy coraz
wiekszy problem z naptywem rosyj-
skiego i biatoruskiego nawozu. Tylko

w tym roku import wzrést o 60 pro-
cent, import mocznika przez ostatnie
2 lata wzrdst o 250 procent. Powo-
duje to, ze cata Grupa Azoty, w tym
Zaktady Chemiczne i caty przemyst
nawozowy w Polsce nie ma szans
na uczciwg konkurencje z nawozami
spoza Unii Europejskiej. Co gorsza,
nie ma zadnych dziatan ostonowych.
Skutki tej biernosci i rzadu, i Unii Eu-
ropejskiej, ponoszg pracownicy. W
Policach juz mamy 300 oséb mniej, a
to na pewno nie koniec. Tracimy fa-
chowcéw, a bez tych fachowcéw nie
bedzie miat kto produkowaé nawo-
z6w. Wygasza sie tez ciaggi produkcyj-
ne, a to juz prawdziwy dramat.

Zwigzkowcy obiecali nieustepliwg
walke o swoje zaktady i zagrozonych
pracownikéw.
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Msza za meczennika

19 pazdziernika 1984 roku, be-
stialsko zamordowany zostal ksigdz
Jerzy Popieluszko, duszpasterz ludzi
pracy i patron NSZZ ,Solidarno-
$ci”. Czlonkowie naszego zwigzku
uczcili rocznice $mierci meczennika
podczas uroczystej mszy $wietej w
kosciele pw. $w. Stanistawa Kostki w
Szczecinie.

Msze prowadzit ks. Zbigniew
Rzeszétko, duszpasterz ludzi pracy w
naszym regionie. W kazaniu podno-
sit kwestie Dekalogu i konieczno$ci
zycia, zgodnie z przykazaniami, tak
jak wskazywal bl. ks. Jerzy Popietusz-
ko.

Po mszy, pod pomnikiem me-
czennika odbyta sie krétka uroczy-
sto$¢ oficjalna. Zyciorys blogosta-
wionego przypomnial ks. Zbigniew
Rzeszotko. Nastepnie glos zabral
Przemystaw Mazur, zastepca prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu:

- W pazdzierniku 1984 roku, ko-
munistyczna wladza bestialsko za-
mordowala ksiedza Jerzego Popie-
tuszke, duszpasterza ludzi pracy, kto-
ry w tamtym, mrocznym czasie nie
bat sie¢ mowi¢ prawdy. Ksigdz Jerzy,

w czasach strachu i braku nadziei,
glosil pokéj, budzit wiare, przypo-
minal o potrzebie ludzkiej jednosci i
wolnosci. Te wartos$ci - tak proste i
podstawowe, stanowily réwniez fun-
dament zalozycielski ,,Solidarnosci’,
dla ktorej ksigdz Jerzy stal sie szybko
duchowym przywoddca, duszpaste-
rzem, a po meczenskiej $mierci - pa-
tronem.

W 40. rocznice jego $mierci, sto-
jac przed jego pomnikiem, wyraza-
my glosna nadzieje na szybka kano-
nizacje ksiedza Jerzego Popietuszki.
Jego zycie i dzialalno$¢ przyczynity
sie przemiany Zycia wielu oséb w
kraju. Chcieliby$my, by wspomnienie
o nim i dzisiaj, w momencie zagroze-
nia istnienia najwiekszych zaktadow
i tysiecy miejsc pracy, bylo inspira-
cja do pokonywania trudnosci i po-
dzialéw, do wskrzeszania nadziei i
potrzeby upominania si¢ o prawde.
Naszym obowigzkiem jest pielegno-
wanie pamieci o ofierze, jaka poniost
blogostawiony ksiadz Jerzy.

Uroczystos¢ zakonczyla ceremo-
nia zlozenia kwiatow.
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Pielgrzymka Ludzi Pracy

Uroczysta Mszg Swietq na Szczycie zakonczyla sie tegoroczna, wrzesniowa, 42. Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna
Gore. Tym razem odbywata sie ona pod hastem ,,Matko tych, ktérzy zawsze s wierni - médl sie za nami”.

Pielgrzymi z naszego Regionu zdazyli dojechac na
pierwsze z tradycyjnych wydarzen czestochowskich
spotkan zwigzkowcdéw - uroczystosc sktadania kwia-
toéw pod pomnikiem btogostawionego ksiedza Jerzego
Popietuszki, patrona NSZZ ,Solidarnos¢”. Tegoroczna
pielgrzymka miata charakter wyjatkowy: w tym roku
przypada 40. rocznica meczenskiej Smierci ks. Jerzego
oraz 77.rocznica jego urodzin.

— Stowa bt. ks. Jerzego Popietuszki ,Nie daj sie zwy-
ciezac ztu, ale zto dobrem zwyciezaj” nawotujg, zebysSmy
zawsze byli gotowi do przebaczenia. Bysmy potrafili tak
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Problemy i protest

Pazdziernikowe posiedzenie
Zarzadu Regionu rozpoczeta relacja
z posiedzenia Komisji Krajowej
w Spale. Przedstawita ja Anna
Grudzinska:

- Rozmawialismy gtéwnie o
sytuacji w energetyce. Jak wiemy,
jest ona zla, stad tez padt pomyst
organizowania protestow w
regionach. Niestety, nowy rzad nie
jest zainteresowany wspétpraca z
LSolidarnoscia’; przeciwnie - brakuje
dialogu. To nie rokuje dobrze na
przysztosc.

Komisja Krajowa zajeta sie
takze pogarszajaca sie sytuacja
na rynku pracy i planowanymi
duzymi zwolnieniami m.in. w
produkujacych sprzet AGD zaktadach
BEKO, gdzie prace ma stracic¢
blisko 2 tysigce oséb. KK wyrazita
zdecydowany sprzeciw wobec
takich antypracowniczych dziatai
oraz zwrécita uwage na ich zwigzek
z Zielonym tadem - jak czytamy
w przyjetym stanowisku:,Jedna z
podstawowych zasad w biznesie jest
przewidywalnos¢. Wprowadzenie
tzw. Zielonego tadu generuje wysoki

Fa -

stopien niepewnosci nie tylko w
kwestii cen energii, ale w ogdle
stabilnosci jej wytwarzania”.
Przemystaw Mazur, zastepca
przewodniczacego Zarzadu Regionu
(przewodniczacy Mieczystaw Jurek
nie uczestniczyt w posiedzeniu
ZR ze wzgledu na zwolnienie
lekarskie), poinformowa’f ze

e i ———

odbyto sie takze spotkanie online
w gronie przewodniczacych
regionéw: - Dyskusja dotyczyta
gtownie nawarstwiajgcych sie
problemach w kraju i sposobéw,

w ktory ,Solidarnos¢” bedzie na

nie reagowac. Zgodzilismy sie,

Ze musimy sie wszyscy bardziej
wspierac i okazywac sobie - nomen
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omen - solidarnosé. Od tego zalezy
choc¢by frekwencja na naszych
manifestacjach.

Anna Grudzinska zdata
réwniez relacje z posiedzenia
Zachodniopomorskiego Zespotu
Parlamentarnego, poswieconego
problemom szczecinskiego oddziatu
PKP Cargotabor:

- Poza przedstawicielami
parlamentu, pojawili sie tez
cztonkowie zarzadu PKP Cargotabor,
ktérzy opowiadali o checi sanacji
i ratowania zakfadu, zaprzeczali
likwidacji i planom zwolnien.
Wszyscy deklarowali wsparcie,
widzieli koniecznos¢ utrzymania
Cargotaboru. Uméwilismy sie
na kolejne spotkania, tym razem
poswiecone sprawom Dolnej Odry.

O spotkaniu z przedstawicielami
zarzadu Cargotaboru u wojewody
opowiedziat z kolei Przemystaw
Zgorzak, prawnik Zarzadu
Regionu: - Niestety, nie padty zadne
konkrety poza potwierdzeniem
zamiaru likwidacji Cargotaboru.
Przedstawiciele zarzadu nie
odpowiadali na zadne pytania,
kluczyli, rzucali ogélnikami.
Zapewniali o checi pomocy
zwalnianym i szukaniu dla nich
zatrudnienia. Powtarzali, Zze zakfad
w Szczecinie byt nierentowny i jego
ratowanie kosztowatoby dziesiatki
milionéw ztotych, wiec wobec
tragicznej sytuacji finansowej catej
grupy, ich analitycy wskazali go do
likwidacji. Nie byto z nimi dyskusji,
mimo prob jej podjecia przez strone
spoteczna.

Wiadystaw Szczygielski,
przewodniczacy organizacji
zwigzkowej w Cargotaborze
poinformowat cztonkéw Zarzadu
Regionu, ze zatoga juz w wiekszosci
otrzymata wypowiedzenia, obecnie
zas$ trwa przekazywanie sprzetéw,
narzedzi i innych ruchomosci do
innych zaktadéw grupy.

Anna Grudzinska opowiedziata
o braku dialogu w Elektrowni
Dolna Odra: - Zarzad Polskiej Grupy
Energetycznej wybrat metode
ptatnych ogtoszen w mediach,
by komunikowa¢ swoje decyzje.
Pan prezes optaca sponsorowane
wywiady z samym sobg, a na
nasze pytania o dotrzymywanie
podpisywanych uméw nie reaguje.
To jest rewolucja, nie ewolucja w
odchodzeniu od wegla. Komus
bardzo zalezy, by Dolng Odre
zamknad.

Remigiusz Rymaszewski z PZM
poinformowal, ze jego firma ma
problemy zupetnie innego rodzaju:
-My mierzymy sie z brakiem chetnych
do ptywania. Brak ubezpieczen
i ptacenie tylko za bycie w morzu,
spowodowato u ludzi poczucie
niepewnosci i braku bezpieczenstwa.
Méwiac szczerze, spora cze$¢ ludzi
odeszta do innych firm w regionie,
bo zarobki sg poréwnywalne a ma sie
wszystkie ubezpieczenia i wypfaty
przez 12 miesiecy, plus nadgodziny.

Cztonkowie ZR przedyskutowali
metody protestu wobec coraz
trudniejszej sytuacji na rynku pracy
w naszym regionie. Jakub Peksinski
proponowat przemarsz przez

]

miasto: - To bardziej zwracajaca
uwage metoda niz pikieta pod
Urzedem Wojewodzkim. Tam pare
0s6b przeméwi, ztozy sie petycje

i po godzinie wszyscy sie rozejda.
Przemarsz przykuje uwage.

W odpowiedzi na te propozycje,
kilka os6b stwierdzito, iz przemarsze
majg sens, jesli bierze w nich udziat
kilka tysiecy oséb.

-Ciezko bedzie uzbieraé tylu
ludzi w normalny dzien roboczy. U
nas np., na 800 oséb zagrozonych
zwolnieniami, az 500 musi zosta¢ w
elektrowni, bo Dolna Odra pracuje
w sposéb ciagly - ttumaczyta Anna
Grudzinska z Elektrowni Dolna Odra.

Przemystaw Mazur, zastepca
przewodniczacego Zarzadu Regionu,
przekazat, ze prezydium dyskutowato
o roznych metodach zwracania
uwagi na likwidacje zaktadéw pracy
na Pomorzu Zachodnim. Jednym
z pomystéw byta m.in. kampania
billboardowa, jednak jest to
rozwigzanie niezwykle kosztowne.

P. Mazur przekazat tez, ze
zbieranie podpiséw pod wnioskiem
o referendum w sprawie Zielonego
tadu idzie do$¢ opornie: - Ludzie
nie chca podawac swojego numeru
PESEL, ttumaczac sie obawami przed
oszustami, biorgcymi kredyt na
cudze nazwiska.

Na koniec, padt apel o wieksze
zaangazowanie, liczny udziat w
pikiecie pod Urzedem Wojewddzkim
oraz wilaczenie sie w aktywnie
uczestnictwo w poczty sztandarowe
podczas wydarzen patriotycznych i
historycznych.

T b
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Zwiazek zawodowy, a prawa pracownicze

Pracujemy w réznych firmach,
w niektorych dziatajg organizacje
zwigzkowe, w innych nie. Wielu z nas
zastanawia sie, czy zostac cztonkiem
organizacji zwigzkowej? W jakich
sprawach i w jakim zakresie organi-
zacja zwigzkowa moze pracownikowi
pomodc? Jakie sg jej zadania, jakie
obowigzki, jakie kompetencje?

W niniejszym opracowaniu posta-
ram sie Panstwu przyblizy¢ instytu-
cje zwigzku zawodowego i by¢ moze
rozwia¢ watpliwosci, przynajmniej
w niektérych obszarach. Podstawo-
wym aktem prawnym, ktéry zawiera
regulacje dotyczgce zwigzkéw zawo-
dowych jest ustawa z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

W pierwszym artykule cytowanej
wyzej ustawy, zapisano, ze zwigzek
zawodowy jest dobrowolng i samo-
rzagdng organizacjg ludzi pracy, po-
wotang do reprezentowania i obrony
ich praw, intereséw zawodowych i
socjalnych. Zwigzek zawodowy jest
niezalezny w swej dziatalnosci statu-
towej od pracodawcéw, administra-
cji panstwowej i samorzadu teryto-
rialnego oraz od innych organizacji.

Z powyzszego wynika, m.in., ze
zwigzek zawodowy powotywany jest
i istnieje dobrowolnie. O jego powo-
taniu decydujg osoby wykonujace
prace zarobkowg (zaréwno pracow-
nicy, jak i np. zleceniobiorcy) danej
firmy, instytucji, czy branzy. Organi-
zacja zwigzkowa moze zrzeszad takze
emerytow i rencistéw, a statut orga-
nizacji zwigzkowej moze regulowac
réwniez kwestie przystgpienia do
zwigzkdw np. stazystéw, wolontariu-
szy czy innych oséb, ktére swiadczg
prace bez wynagrodzenia.

Z tytutu przynaleznosci do orga-
nizacji zwigzkowej pracobiorca (pra-
cownik, czy inna wymieniona wyzej
osoba) nie moze ponosi¢ negatyw-
nych konsekwencji. W art. 3 ustawa
stanowi, ze w sprawach dotyczacych
roszczen z tytutu naruszenia zakazu
nierownego traktowania w zatrud-
nieniu z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub pozosta-
wania poza nim, albo wykonywania

funkcji zwigzkowej do innych niz pra-
cownicy oséb stosuje sie odpowied-
nio przepisy art. 18 (3d-3e) Kodeksu
pracy (przewidujace roszczenia od-
szkodowawcze).

Do podstawowych zadan zwigzku
zawodowego nalezy obrona praw i
intereséw zbiorowych zatrudnionych
pracobiorcéw jak i reprezentowanie
pracownikéw w sprawach indywidu-
alnych. W sprawach indywidualnych
dotyczgcych wykonywania pracy
zarobkowej zwigzki zawodowe, co
do zasady, reprezentujg prawa i in-
teresy swoich cztonkéw. Niemniej,
na wniosek osoby niezrzeszonej,
zwigzek zawodowy moze podjac sie
obrony jej praw i intereséw wobec
pracodawcy.

Na potrzeby niniejszego opra-
cowania, skupimy sie gtdwnie na
uprawnieniach organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych w obszarze dane-
go pracodawcy. Warto jednak nad-
mieni¢, ze organizacja zwigzkowa,
reprezentatywna w rozumieniu usta-
wy o Radzie Dialogu Spotecznego,
ma prawo wystepowania na forum
miedzynarodowym, wystepowania
z wnioskami o wydanie lub zmiane
ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie spraw objetych zadania-
mi zwigzku zawodowego, prowa-
dzenia rokowan w sprawie zawarcia
ponadzaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy itd.

Zwigzki zawodowe sprawujg kon-
trole nad przestrzeganiem prawa
pracy oraz uczestniczg, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,
w nadzorze nad przestrzeganiem
przepisbw oraz zasad bezpieczeni-
stwa i higieny pracy.

W art. 26 ustawy o zwigzkach za-
wodowych, wskazano, ze do zakre-
su dziatania zaktadowej organizacji
zwigzkowej nalezy w szczegdlnosci:

1) zajmowanie stanowiska w in-
dywidualnych sprawach pracowni-
czych w zakresie unormowanym w
przepisach prawa pracy oraz w in-
dywidualnych sprawach oséb wyko-
nujacych prace zarobkowg w zakre-

sie zwigzanym z wykonywaniem tej
pracy;

2) zajmowanie stanowiska wobec
pracodawcy lub organu samorzadu
zatogi w sprawach dotyczacych zbio-
rowych intereséw i praw oséb wyko-
nujacych prace zarobkowg;

3) sprawowanie kontroli nad
przestrzeganiem w zaktadzie pracy
przepisdw prawa pracy, a W szcze-
gblnosci przepisdw oraz zasad bez-
pieczeristwa i higieny pracy;

4) kierowanie dziatalnoscig spo-
tecznej inspekcji pracy i wspétdziata-
nie z panstwowa inspekcjg pracy;

5) zajmowanie sie warunkami zy-
cia emerytéw i rencistéw.

W indywidualnych sprawach ze sto-
sunku pracy, w ktérych przepisy pra-
wa pracy zobowigzujg pracodawce
do wspotdziatania z zaktadowg or-
ganizacjg zwigzkowg, uprawnienia
organizacji zwigzkowej mozna po-
dzieli¢ na te, ktére majg charakter
opiniodawczo — konsultacyjny oraz
stanowczy (w komentarzach uzna-
wany jako: wtadczy).

Uprawnienia o charakterze opinio-
dawczo — konsultacyjnym dotyczg
m.in.:

- wypowiedzenia umowy o prace
lub warunkéw pracy i ptacy —
zgodnie z art. 38 Kodeksu pra-
cy, 0 zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreslony lub
umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony pracodawca
zawiadamia na pismie repre-
zentujgcg pracownika zakfa-
dowga organizacje zwigzkows,
podajgc przyczyne uzasadnia-
jacg rozwigzanie umowy. Jezeli
zaktadowa organizacja zwigzko-
wa uwaza, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, moze
w ciggu 5 dni od otrzymania za-
wiadomienia zgtosi¢ na pismie
pracodawcy umotywowane za-
strzezenia.

- Po rozpatrzeniu stanowiska or-
ganizacji zwigzkowej, a takze w
razie niezajecia przez nig stano-
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wiska w ustalonym terminie,
pracodawca podejmuje decyzje
W sprawie wypowiedzenia.

- rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia — zgodnie z art.
52 § 3 Kodeksu pracy, praco-
dawca podejmuje decyzje w
sprawie rozwigzania umowy po
zasiegnieciu opinii reprezentu-
jacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, ktorg
zawiadamia o przyczynie uza-
sadniajgcej rozwigzanie umo-
wy. W razie zastrzezen, co do
zasadnosci rozwigzania umowy
zaktadowa organizacja zwigz-
kowa wyraza swojg opinie nie-
zwtlocznie, nie pdiniej jednak
niz w ciggu 3 dni. Przepis ma za-
stosowanie rowniez w przypad-
ku rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, bez winy
pracownika (tj. art. 53 K.P).

- odrzucenia sprzeciwu przy karze
porzgdkowej — zgodnie z art.
112 § 1 Kodeksu pracy, jezeli
zastosowanie kary porzadko-
wej nastgpito z naruszeniem
przepisow prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu
whies$¢ sprzeciw. O uwzglednie-
niu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po roz-
patrzeniu stanowiska reprezen-
tujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Uprawnienia o charakterze stanow-
czym (wtadczym) dotycza, m.in.:

- ochrony imiennie objetych
uchwatg zarzadu cztonkéw za-
ktadowej organizacji zwigzko-
wej

- jednostronnej zmiany warun-
kéw pracy lub ptacy na nie-
korzys¢ imiennie wskazanego
uchwatg zarzadu jego cztonka
lub innego pracownika

- rozwigzania bez wypowiedze-
nia stosunku pracy z kobietg w
okresie cigzy lub urlopu macie-
rzynskiego

Zwigzki zawodowe majg réwniez
wptyw na prawa zbiorowe w zakta-

dach pracy, m.in. poprzez udziat w
ksztattowaniu i negocjowaniu:

- regulaminu pracy — zgodnie z
art. 104 (2) § 1 Kodeksu pracy,
regulamin pracy ustala praco-
dawca w uzgodnieniu z zakfa-
dowa organizacjg zwigzkowa.

- regulaminu wynagradzania -
zgodnie z art. 77 (2) § 4 Ko-
deksu pracy, regulamin wyna-
gradzania ustala pracodawca,
a jezeli u danego pracodawcy
dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca uzgad-
nia z nig regulamin wynagra-
dzania.

- regulaminu zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych —
zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakfa-
dowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z funduszu oraz
zasady przeznaczania Srodkéw
funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okresla pracodawca w regula-
minie ustalanym zgodnie z 27
ust. 1 albo art. 30 ust. 6 usta-
wy o zwigzkach zawodowych.
W tym miejscu warto przypo-
mnie¢, ze przyznawanie Swiad-
czen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, réwniez
powinno by¢ dokonywane w
uzgodnieniu z zaktadowg orga-
nizacjg zwigzkowa.

- zasad wykonywania pracy zdalne;j
— zgodnie z art. 67 (20) Kodek-
su pracy, zasady wykonywania
pracy zdalnej okresla sie w po-
rozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowg orga-
nizacjg zwigzkowg, a w przy-
padku gdy u pracodawcy dziata
wiecej niz jedna zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa - w poro-
zumieniu miedzy pracodawcy a
tymi organizacjami.

Dziatajgce w danym zakfadzie or-
ganizacje zwigzkowe, mogg rowniez
wptywac na bezpieczeristwo i higie-
ne pracy pracownikow. Biorgc udziat
w ksztattowaniu tresci zaktadowych

zrédet prawa pracy (np. regulaminu
pracy) mogg wptywaé m.in. na or-
ganizacje czasu pracy, wyposazenie
pracownikéw w narzedzia i materia-
ty, a takze w odziez i obuwie robocze
oraz w srodki ochrony indywidualnej
i higieny osobistej. Waznym, upraw-
nieniem zwigzkéw zawodowych w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy jest prawo wyboru przedsta-
wicieli pracownikéw, ktérzy wchodza
w sktad komisji bhp (obowigzek po-
wotania komisji, dotyczy jednak pra-
codawcow zatrudniajgcych powy-
zej 250 pracownikéw). Obowigzek
konsultacji przez pracownikéw lub
ich przedstawicieli wszystkich dzia-
tan zwigzanych z bezpieczeristwem
i higieng pracy wprowadza art. 237
(11a) Kodeksu pracy.

Zaktadowe organizacje zwigz-
kowe mogg réwniez utworzy¢ spo-
teczng inspekcje pracy. Regulacje
dotyczace spotecznej inspekcji pracy
znajduja sie w odrebnym akcie praw-
nym — ustawie z dnia z 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji pracy.
Wybory spotecznych inspektoréw
pracy przeprowadzajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie regulami-
néw wybordw.

Przedstawiony w artykule zakres
uprawnien i kompetencji zaktado-
wej organizacji zwigzkowej zawiera
podstawowe informacje, ktére dajg
mozliwo$¢ wstepnego rozpoznania
zagadnienia. Jednak nawet ta mata
pigutka informacji, pozwala zauwa-
zy¢ jak wielka role moze odgrywac
organizacja zwigzkowa w sferze
ochrony praw pracowniczych.

W przypadku watpliwosci istnie-
je mozliwos¢ uzyskania bezptatnej
porady prawnej osobiscie w kazdym
Okregowym Inspektoracie Pracy (in-
formacja o godzinach znajduje sie
na stronie internetowe]j Urzedu) lub
elektronicznie za posrednictwem
strony pip.gov.pl — zaktadka porady
prawne.

Iwona Lelo-Kedzierska

Nadinspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
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Akademia Sztuki musi zaptacic
cztonkini,Solidarnosci”!

Kazdego dnia trwa walka w obronie praw pracownikow - cztonkow zwiazku zatrudnionych w za-
ktadach pracy znajdujacych sie na terenie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego.
Czesto walka ta opiera sie na rozmowach, negocjacjach, sktadaniu odpowiednich pism, a czasem
dochodzi do sporéw zbiorowych lub koniecznosci przeprowadzenia procesu sgdowego.

Akademia Sztuki w Szczecinie jest
jednym z bardziej absorbujacych zakla-
doéw pracy objetych dziatalno$cia NSZZ
»Solidarno$¢” w zwigzku z licznymi
nieprawidtowo$ciami, a wrecz daleko
posunietym ignorowaniem przepisow
prawa pracy. Zaklad ten jest objety dzia-
talnoscig Organizacji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” od lipca 2020 roku. Orga-
nizacja w Akademii Sztuki powstata w
zwiazku z obawa, Ze w wyniku zmiany
wladz uczelni, dotychczas funkcjonuja-
ce w tym zakladzie zwigzki zawodowe
nie beda wiasciwie broni¢ pracownikow,
za$ nowe wladze moga dopuszczaé sie
niewlasciwego, niezgodnego z prawem
traktowania pracownikow. Niestety czas
pokazal, ze zalozyciele Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Aka-
demii Sztuki w Szczecinie nie mylili sie.
Od czasu objecia funkeji rektory przez
Mirostawe Jarmotowicz, w Akademii
Sztuki, ze strony wtadz uczelni, zaczgto
dochodzi¢ do wielu niedopuszczalnych
dziatan wobec pracownikéw. Efektem
tych niepozadanych zachowan byly
miedzy innymi postgpowania sadowe
ws. bylego rektora Akademii Sztuki -
Dariusza Dyczewskiego, oraz pracowni-
kéw prowadzacych zajecia ze studenta-
mi: Krystiana Daszkowskiego czy Marty
Dziomdziory. Cho¢ sprawy Dariusza
Dyczewskiego i Krystiana Daszkow-
skiego zakonczyly sie pozytywnie dla
tych dwoch czlonkéw naszego zwigz-
ku zawodowego odpowiednio w 2021
r. (ugoda przywracajaca do pracy) i w
2022 r. (zasgdzone odszkodowanie), to
sprawa M. Dziomdziory ciagnela sie od
jesieni 2020 do 30 pazdziernika 2024
roku.

Z Martg Dziomdziorg rozwigzano

stosunek pracy za wypowiedzeniem, z

powodu rzekomej likwidacji stanowi-
ska, mimo iz wielokrotnie NSZZ ,,So-
lidarno$¢” wskazywala, ze pracodaw-
ca nie moze tego dokona¢, poniewaz
ta czlonkini zwiazku znajduje si¢ pod
szczegdlng ochrong stosunku pracy, a
komisja zaktadowa nie wyraza zgody
na zakoniczenie wspolpracy z tym pra-
cownikiem. W zwigzku z tym podjeto
decyzje¢ o odwolaniu si¢ do Sadu Pracy
oraz miedzy innymi w tej sprawie po-
proszono o interwencje Pafstwowej In-
spekeji Pracy. W wyniku kontroli PIP w
Akademii Sztuki, wszczeto postepowa-
nie przeciwko Mirostawie Jarmotowicz
— Rektor Akademii Sztuki w Szczecinie,
w wyniku ktérego zostala ona ukarana
grzywna w wysokosci 6 tysiecy zlotych.
Wyrok w tej sprawie stat si¢ prawomoc-
ny w dniu 11 sierpnia 2023 r..
Postepowanie w Sadzie Pracy nie-
stety trwalo znacznie dluzej niz to w
sprawie o wykroczenie. Sad Rejonowy
po przestuchaniu kilkunastu $wiadkéw
oraz przeanalizowaniu setek stron doku-
mentow, po wielu miesigcach batalii s3-
dowej wyrokiem z dnia 14 grudnia 2023
r. orzekl o przywrdéceniu Marty Dziom-
dziory do pracy w pozwanej Akademii
Sztuki w Szczecinie na poprzednich wa-

runkach pracy i placy. Zasadzit od po-
zwanej Akademii Sztuki w Szczecinie na
rzecz powodki Marty Dziomdziory wy-
nagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy i zasadzil od pozwanej Akademii
Sztuki w Szczecinie na rzecz powddki
Marty Dziomdziory obowigzek pokry-
cia kosztow procesu wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie liczonymi od
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
do dnia zaptaty. Nie pomogly pozwane;j
zaréwno zeznania miedzy innymi Mi-
rostawy Jarmolowicz, nie majace wiele
wspolnego z prawda jak i nieuzasadnio-
ny wniosek o zmiang¢ skladu sedziow-
skiego, odrzucony przez Sad Okregowy
w Szczecinie.

Od wyzej wskazanego wyroku przy-
wracajacego Marte Dziomdziore do
pracy Akademia Sztuki odwotata sig, co
odwlekto uprawomocnienie si¢ wyroku
do dnia 30 pazdziernika 2024 roku. Sad
Okregowy w wyniku niezasadnej ape-
lacji zmuszony byt do wyznaczenia 4
posiedzen oraz przestuchania dodatko-
wego $wiadka - Przemystawa Zgoérzaka,
prawnika Zarzadu Regionu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” Pomorza Zachodniego. Sama
apelacja byla o tyle kuriozalna, ze strona
pozwana podnosila w niej, ze w sprawie
nie byta przestuchana powddka, mimo
ze Mirostawa Jarmotowicz i pelnomoc-
nik uczelni brali udzial w jej przestucha-
niu. Wiele wskazuje na to, ze Akademia
Sztuki robita wszystko, by jak najdiuzej
nie przywroci¢ naszej cztonkini do pra-
cy, w tym nie zgodzono si¢ na wydanie
wyroku na posiedzeniu nie jawnym,
oraz nikt ze strony pozwanej nie stawit
sie na jednym z posiedzen sadu.

Ostatecznie w dniu 30 pazdzierni-
ka 2024 roku zapadl prawomocny wy-
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rok, na mocy ktérego Sad Okregowy
podtrzymal wyrok Sadu Rejonowego
w Szczecinie i zasadzil zaplate acznie
kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wyna-
grodzenia za caly czas pozostawania bez
pracy w pozwanej uczelni. W zwigzku
z tym od 6 listopada 2024 roku Marta
Dziomdziora ponownie $wiadczy prace
w Akademii Sztuki.

Na marginesie jedynie nalezy dodac,
ze pracodawca usilnie nie chce zrozu-
mie¢, co oznacza przywrocenie do pra-
cy przy zachowaniu dotychczasowych
warunkow pracy i placy. W zwiazku z
tym podejmowane s3 dalsze dziatania
prawne.

Marte Dziomdziore spytaliémy o to,
czy warto walczy¢ o swoje prawa, nawet
jesli sprawa ciggnie si¢ tak dtugo, jak jej:

- Mysle, ze oddanie sprawy do sadu
pracy jest jedynym wyjsciem. Jezeli pra-
codawca nie respektuje prawa i na probe
rozmowy reaguje stwierdzeniem ,wy-
jasnimy to w sadzie”, to wlasnie sad jest
jedynym miejscem, w ktérym mozna
dochodzi¢ swoich praw. Niestety, sady
pracy w Polsce dzialaja wolno. Co gor-
sza, jest to tak naprawde dzialanie na
korzys¢ pracodawcy. Podepre si¢ swoim
przyktadem: jesli pracodawca zwalnia
pracownika, ktéry nastepnie dochodzi
swoich praw przez cztery lata, to przez
ten czas cztowiek zdazy sobie na nowo
ulozy¢ zycie. Nikogo przeciez nie sta¢ na
to, zeby przez cztery lata nie pracowaé a
pdzniej wraca¢ do miejsca, gdzie czeka
go wrogie przyjecie i perspektywa fatal-
nych relacji.

Uczelnia wyzsza jest specyficznym
miejscem pracy, Akademia Sztuki jedy-
nym w Szczecinie o takim artystycznym
charakterze. Na dobrg sprawe, jesli kto$
przywrécony do pracy chce kontynu-
owa¢ kariere naukows, to nie ma wyj-
$cia 1 musi tam wroci¢. W przypadku
innego pracodawcy - zwolniony po-
dejmuje inng prace. I myéle, Ze to moze
przyczyna tego, Ze zwolnieni nie chca
i$¢ do sadu i ciggnad za sobg ciezkiego
emocjonalnego bagazu, tylko wolg za-
cza¢ od nowa. Pracodawcy natomiast
tylko na to liczg, ze pracownicy odpusz-

cz3, nie beda dochodzi¢ swoich praw,
ewentualnie, ze uda si¢ z nimi szybko
zawrze¢ ugode. Moim zdaniem, tak by¢
nie moze.

Rezygnacja z dochodzenia swoich
praw do danie przyzwolenia pracodaw-
com na tamanie prawa w przysztosci.
Sad nie jest miejscem strasznym, nie ma
co go demonizowaé. Mam za sobg trzy
rézne sprawy: o przywrocenie do pra-
cy w pierwszej instancji w sadzie rejo-
nowym, apelacja w sadzie okregowym,
bylam tez oskarzycielem positkowym
w postepowaniu wytoczonym Akade-
mii Sztuki przez Panstwowa Inspekcje
Pracy. Oczywiscie, ze lepiej nie musie¢

chodzi¢ do sadu niz chodzié, ale nie ma
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mowy o zadnych traumach. Sedziowie
sg obiektywni, zyczliwi, stwarzali mi ta-
kie warunki, ze czutam sie¢ tam dobrze,
komfortowo i bezpiecznie. Mialam
sprawy prowadzone zdalnie w czasach
covidu i stacjonarnie po pandemii, a
wiec mam bogate do$wiadczenia.

Naprawde, nie jest to co$, czego trze-
ba si¢ obawia¢. Wiadomo, ze trzeba si¢
zmierzy¢ z bylymi pracodawcami i ich
$wiadkami, ktoérzy moga opowiada¢
rzeczy dla nas nieprzyjemne i niezgodne
z prawda, czasami tak prowokujace, iz
trudno utrzyma¢ nerwy na wodzy. Ale
wszyscy powinni$my umie¢ panowac
nad swoimi nerwami.

Kiedy skfadalam swoj pozew, to mia-
tam taka obawe, czy prosi¢ ludzi o to, by
zostali $wiadkami w mojej sprawie. By-

fam jedna z pierwszych oséb zwolnio-
nych z Akademii Sztuki, wiec wszyscy
moi potencjalni $wiadkowie jeszcze na
uczelni pracowali, co wiecej — wszyst-
kim sie wydawalo, ze wciaz tam beda
pracowa¢. Bytam bardzo zdziwiona, gdy
ludzie chetnie sie zgadzali. Dla mnie
powolywanie $wiadkéw bylo sytuacja
dyskomfortows, bo przeciez bytam kon-
sekwencji, jakie mogg ich spotkac. Sytu-
acja potoczyta sie tak, ze zanim sprawa
ruszyta, wiekszo$¢ moich swiadkow juz
na uczelni nie pracowata, bo albo zostali
zwolnieni albo sami si¢ zwolnili. Ale w
zadnym momencie nikt mi nie odmé-
wil. Przeciwnie, odbieralam telefony
od tych, ktérzy sami chcieli mi poméc
i zeznawa¢. Bytam bardzo zaskoczona
i podbudowana tym, ze w takiej sytu-
acji ludzie widzieli niesprawiedliwo$¢ i
chcieli mi pomoc. Jestem im niesamo-
wicie wdzieczna.

Moja historia jest pozytywna: za-
czetam robi¢ co$ innego, jestem dy-
rektorem Palacu Mlodziezy, wygralam
sprawe, Akademia Sztuki musi mnie
przywroci¢ do pracy i wyptaci¢ mi na-
lezne $wiadczenia za caly okres zwolnie-
nia, czyli blisko cztery lata. To jest duza
kwota, ktdrej nigdy bym w taki jednora-
zowy sposdb nie zarobita. Musimy sobie
zda¢é sprawe, ze ja bylam pracownikiem
szczegdlnie chronionym, wiec skala mo-
jego odszkodowania jest inne. Zwykly
pracownik moze ubiegaé sie jedynie o
$wiadczenie z okresu trzech miesigcy.
Moze to jest zadanie dla zwigzkow za-
wodowych na przysztos¢, by ten stan
prawny zmieni¢? Gdyby nad pracodaw-
cg wisiata konieczno$¢ zaptaty zwolnio-
nemu pracownikowi za dtuzszy okres
pozostawania bez pracy od zwolnienia
do wyroku, to moze przemyslatby de-
cyzje o wypowiadaniu umowy. Oczy-
wiscie, ze czasem trzeba kogo$ zwolnic¢,
bo sg ku temu obiektywne powody. Ale
naprawde czesto styszy si¢ o tym, ze kto$
idzie na bruk z przyczyn tak niepowaz-
nych jak brak sympatii, czy jakies nie-
zgodnosci pogladéw. I takie przypadki
warto byloby eliminowa¢ zmianami w
przepisach.
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Piotr Duda: Wolna Wigilia - tak,
ale dla wszystkich pracownikow!

—Jesli méwimy o tym, ze pra-
cownikom nalezy sie wolny dzien,
trudno przy tym wykluczac jaka-
kolwiek grupe, chocby wtasnie
pracownikéw handlu, tylko dlatego,
Ze inni upatrujg w tym dniu szanse
na zrobienie ostatnich zakupow
przed swietami Bozego Narodzenia
— powiedziat Piotr Duda, przewod-
niczagcy Komisji Krajowej przewodni-
czacy Solidarnosci, komentujac po-
myst Lewicy, by Wigilia byta dniem
wolnym od pracy.

Solidarnos¢, OPZZ i Forum
Zwigzkéw Zawodowych pozytywnie
odniosty sie do propozycji ministry
rodziny Agnieszki Dziemianowicz-
-Bgk o ustanowieniu Wigilii dniem
wolnym od pracy. Przedstawiciele
zwigzkoéw czekajg jednak na szcze-
goty projektu i pytajg, czy wolne
obejmie wszystkich pracownikow.

Minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej Agnieszka Dziemiano-
wicz—Bak zapowiedziata w pigtek
ztozenie projektu ustawy, kto-
ra wprowadzi nowy dzien wolny
od pracy. ,Ktadziemy projekt na sto-
le i wysytamy jasny sygnat: Lewi-
ca chce, zeby Wigilia byta dniem
wolnym od pracy” — powiedziata
Dziemianowicz-Bgk na antenie TOK

FM. Czy wolny od pracy bedzie juz
tegoroczny 24 grudnia, zalezy jej
zdaniem od tego, kiedy i w jakim
tempie projekt ustawy bedzie pro-
cedowany przez parlamentarzystow.

Do propozycji szefowej MRPiPS
pozytywnie odniosty sie wszystkie
trzy zwigzki zawodowe.

Szef ,S” Piotr Duda przekazat
PAP, ze Solidarnos¢ ,,od lat stoi
na stanowisku, ze Wigilia powin-
na by¢ dniem wolnym od pracy”.
Co wiecej — jak wskazat — w zakta-
dzie pracy, ktérym jest Komisja Kra-
jowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, juz wiele
lat temu wpisano do zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy 24 grudnia
jako dzier wolny. ,Trudno mi jednak
okresli¢ na tym etapie, jak oceniamy
projekt, o ktdrym mowi minister
Agnieszka Dziemianowicz-Bgk. Zro-
bimy to, gdy projekt zostanie przy-
gotowany i przekazany nam do kon-
sultacji” — zapowiedziat Piotr Duda.

Zaznaczyt, ze wolna Wigilia
to nosne hasto, ale rodzi sie pyta-
nie, czy ,projekt Lewicy zaktada,
ze ma to by¢ dzien wolny dla wszyst-
kich pracownikéw, réwniez na przy-
ktad tych zatrudnionych w handlu”.
»Jesli moéwimy o tym, ze pracowni-
kom nalezy sie wolny dzien, trudno

przy tym wykluczac jakgkolwiek
grupe, chocby wtasnie pracownikéw
handlu, tylko dlatego, ze inni upa-
trujg w tym dniu szanse na zrobie-
nie ostatnich zakupdéw przed swie-
tami Bozego Narodzenia” — ocenit
przewodniczacy ,Solidarnosci”.

Prezes Ogdlnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkdéw Zawodowych
Piotr Ostrowski podkreslit, ze OPZZ
jest za wszelkimi propracowniczymi
rozwigzaniami. ,,Rozwigzanie to nam
sie bardzo podoba, zwtaszcza ze juz
teraz bardzo duzo firm wprowadza
wolne wigilie w swoich regulami-
nach pracy” — zauwazyt Ostrowski.
Zwrécit uwage, ze przy pracach
nad projektem warto pochyli¢ sie
nad zawodami, ktére nie mogg
miec tego dnia wolnego. ,,Chodzi
o to, zeby w jaki$ sposéb mozna
im to byto zrekompensowac” — po-
wiedziat szef OPZZ.

Réwniez Forum Zwigzkow Zawo-
dowych odebrato te propozycje jako
pozytywna. ,Wigilia nie moze by¢
momentem refleksji i odpoczynku,
dla wybranych” — stwierdzit rzecznik
prasowy FZZ Grzegorz Sikora.

Tekst i fot. www.solidarnosc.org
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Odszedt Wiestaw MastowskKi

W dniu 27 wrzesnia 2024 roku odszedt nasz nie-
odzatowany kolega i przyjaciel Wiestaw Mastow-
ski. Niezwykle uczynny i ciepty cztowiek. Nigdy nie
przeszedt obojetnie obok potrzebujacego. Zawsze
skory do pomocy i dziatania.

Wiesiek nalezat do Solidarnosci od 1980 roku do
konca swej dziatalnosci zawodowej. Zawsze ak-
tywny i zaangazowany w sprawy Zwigzkowe. Byt
wspottwércg Solidarnosci w Stargardzie. Dziatat
réwniez wtedy, gdy Solidarnos¢ zostata zdelegali-
zowana przez éwczesne wiadze PRL.

Przez kilka kadencji byt Przewodnicza-
cym  Komisji Oddziatowej NSZZ Solidarnos¢
w ZNTK Stargard, delegatem a pézniej cztonkiem
Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ ZNTK Star-
gard S.A. i nastepnie w MTR Warszawa oraz ZPS
Warszawa Zaktad Produkcyjny w Stargardzie. Byt
takze wielokrotnie elektorem i delegatem na Walne
Zgromadzenie Delegatéw NSZZ Solidarnos¢ Pomo-
rza Zachodniego.

W  wrzesniu 2001 na wniosek Organiza-
Cji Zwiazkowej zostat odznaczony przez mini-
stra Witolda Chodkiewicza Honorowg Odzna-
ka ,Zastuzony dla transportu Rzeczpospolitej”
Oprocz dziatalnosci Zwiazkowej byt tez spoteczni-
kiem. Wieloletnim radnym Rady Miasta Stargard a
takze jej Przewodniczacym.

Zawsze zatroskany o sprawy Zwigzku i jego czton-
kéw. Nawet gdy nie byt czynnym dziataczem zwigz-
kowym to zawsze nas wpierat i udzielat cennych
rad.
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Szczegolne zasady rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw wprowadza rozwigzania dotycza-
ce procedury przeprowadzania tzw.
zwolnien grupowych. Jest to wazny
akt prawny, ktéry ma na celu ochrone
praw pracownikow w sytuacjach, gdy
pracodawca musi dokona¢ redukeji za-
trudnienia z powoddéw niezaleznych od
samych pracownikow

Ustawa dotyczy pracodawcéw za-
trudniajacych co najmniej 20 pracow-
nikéw. Zostata wprowadzona, aby ure-
gulowaé proces zwolnien grupowych,
zapewniajac pracownikom odpowied-
nie wsparcie i ochrone. Przepisy te sto-
suje sie w przypadku, gdy zwolnienia
obejmuja co najmniej:

1) 10 pracownikéw w ciggu 30 dni,
jesli zatrudnia sie mniej niz 100 pra-
cownikdw,

2) 10% zalogi, jesli zatrudnia si¢ od
100 do 300 pracownikow,

3) 30 pracownikoéw, jesli zatrudnia
sie wiecej niz 300 pracownikow.

Pracodawca jest zobowigzany skon-
sultowa¢ zamiar przeprowadzenia
grupowego zwolnienia z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajg-
cymi u tego pracodawcy. Konsultacja
ta dotyczy w szczegdlno$ci mozliwosci
unikniecia lub zmniejszenia rozmia-
ru grupowego zwolnienia oraz spraw
pracowniczych zwigzanych z tym zwol-
nieniem, w tym zwlaszcza mozliwosci
przekwalifikowania lub przeszkolenia
zawodowego, a takze uzyskania innego
zatrudnienia przez zwolnionych pra-
cownikow.

Pracodawca jest obowigzany za-
wiadomi¢ na pismie zakladowe or-
ganizacje zwigzkowe o przyczynach
zamierzonego grupowego zwolnienia,

liczbie zatrudnionych pracownikéw i
grupach zawodowych, do ktérych oni
nalezg, grupach zawodowych pracow-
nikéw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, okresie, w ciagu ktdrego
nastgpi takie zwolnienie, proponowa-
nych kryteriach doboru pracownikéw
do grupowego zwolnienia, kolejnosci
dokonywania zwolnien pracownikéw,
propozycjach rozstrzygniecia spraw
pracowniczych zwigzanych z zamierzo-
nym grupowym zwolnieniem, a jezeli
obejmuja one $wiadczenia pieni¢zne,
pracodawca jest obowigzany dodatko-
wo przedstawi¢ sposob ustalania ich
wysokosci.

W trakcie konsultacji pracodawca
jest obowigzany przekaza¢ zaklado-
wym organizacjom zwigzkowym takze
inne informacje, jezeli moga one mie¢
wplyw na przebieg konsultacji oraz
tre§¢ porozumienia.

Pracodawca musi poinformowaé
wlasciwy urzad pracy o zamiarze prze-
prowadzenia zwolnien grupowych.
Informacja ta powinna zawiera¢ szcze-
gotowe dane dotyczace przyczyn zwol-
nien, liczby pracownikéw do zwolnie-
nia oraz terminu ich przeprowadzenia.

Kazdy pracownik objety zwolnie-
niem grupowym musi otrzymac¢ pi-
semne zawiadomienie o rozwigzaniu
stosunku pracy. Zawiadomienie to po-
winno zawieral przyczyny zwolnienia
oraz informacje o przystugujacych pra-
cownikowi §wiadczeniach i odprawach.

W przypadku zawarcia porozumie-
nia, przy wypowiadaniu pracownikom
stosunkow pracy w ramach grupowego
zwolnienia nie ma zastosowania obo-
wigzek, o ktérym mowa w art. 38 ko-
deksu pracy, dotyczacy konsultacji ze
strong zwigzkowa zamiaru wypowie-
dzenia umowy o prace.

Wypowiedzenie pracownikom

stosunkow pracy jest dopuszczalne w
czasie urlopu trwajacego co najmniej 3
miesigce, a takze w czasie innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, jezeli uptynal juz okres upraw-
niajacy pracodawce do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Wypowiedzenie pracownikom wa-
runkow pracy i placy jest za to dopusz-
czalne niezaleznie od okresu trwania
urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy.

Ustawa przewiduje obowigzek wy-
placenia odprawy pracownikom, kto-
rych stosunek pracy zostal rozwigzany
z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kow. Wysokos¢ odprawy jest uzaleznio-
na od stazu pracy w danym zakladzie
i powinna zosta¢ wyplacona co naj-
mniej w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodze-
nia, jesli pracownik byl zatrudniony
krocej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodze-
nia, jesli pracownik byt zatrudniony od
2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodze-
nia, jesli pracownik byl zatrudniony
ponad 8 lat.

W razie ponownego zatrudniania
pracownikéw w tej samej grupie zawo-
dowej pracodawca powinien zatrudni¢
pracownika, z ktérym rozwigzal stosu-
nek pracy w ramach grupowego zwol-
nienia, jezeli zwolniony pracownik
zglosi zamiar podjecia zatrudnienia u
te go pracodawcy w ciagu roku od dnia
rozwigzania z nim stosunku pracy. Pra-
codawca powinien ponownie zatrudni¢
zwolnionego pracownika w okresie 15
miesiecy od dnia rozwigzania z nim
stosunku pracy w ramach grupowego

zwolnienia.
Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Szkolenia dla skarbnikow

Juz 26 i 27 listopada odbywac sie bedzie szkolenie dla skarbnikdw z za-
sad prowadzenia finanséw w organizacji zwigzkowej oraz rozliczania po-
datkéw. Poprowadza je tukasz Stefanski i Krystyna Sawicka.

Podczas szkolenia, przyblizone zostanie catosSciowe ABC zwigzkowych
finanséw. Uczestnicy dowiedzg sie jakie dokumenty potrzebne sg przy
prowadzeniu rozliczen w organizacji, jakie sprawozdania nalezy sktadac,
jak sporzadzad bilans zyskow i strat, na co mozna przeznaczy¢ zebranie
sktadki. Przeprowadzone zostang rowniez praktyczne ¢éwiczenia z tego,
jak rozliczaé sie z fiskusem.

Oba szkolenia majg charakter jednodniowy, kazdy zainteresowany moze
wybrac pasujgcy mu termin. Zapisy prowadzone sg w sekretariacie ZR,
tel. 91 422 74 22, email: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

’ = ..
Zarzad Regionu NSZZW Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin - Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00
Zarzad Regionu 9142274 22,9142247 39
Faks 91 423 05 69
Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek, tel. 601 555 590
Wiceprzewodniczacy ZR Przemystaw Mazur, Krzysztof Nawrocki
Sekretarz ZR Beata Koscielna
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl
Stowarzyszenie Solidarni Razem e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
- Biuro Posrednictwa Pracy tel: 9142274 22; 91422 47 39
Organizatorzy zwigzkowi Katarzyna Kot, lwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl
Redakcja, Jednosc¢” Katarzyna Strézyk 91 423 05 68
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl
Sekretariat Weronika Sasara-Sakuta
Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl
Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow $roda 11.00- 13.00

\ Konto: Santander Bank Polska I1/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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JESIE

Swinoujscie 950 ..
Ustka 1050 ..
Spata 780 ..
Karpacz 910 ..

Zakopane od lw

Cena za pakiet 7 dni za osobe.

-

Cena zawiera m.u\
-6 noclegow

- snlﬂla i obiado
- sto oczestunek
- ubezpigue NNW

- poc‘t

SZCZEGOLY OFERTY: :
Infolinia 22 266 87 65 ;

oraz nasze Biura Podrozy

www.nhaturatour.pl

/V
NATURAtour

GRUPA PKP

7 DNI
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